VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS ZYGIMNATO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO
PATVIRTINIMO
2026 m. liepos 2 d. Nr. V-142
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir
jas jgyvendinanGiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8
d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1 T virtin unaujos redakcijos Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos Darbo
apmokéjimo sistemos apraSa (toliau — DASA) (Pridedama 43 lapai).
2. Pripazijstu netekusiu galios Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos

direktoriaus 2025 m. rugséjo 5 d. jsakyma Nr. V-142 ,Del Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos Darbo apmokeéjimo sistemos apra$o patvirtinimo”.

Progimnazijos direktore WM‘ Dalia Paunksné



VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos (toliau - Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau - Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Aprago nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo
kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - DAJ), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio

8 d. nutarimu Nr. 857 ,, D¢l Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*®.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme

apibréztas sgvokas.

4, ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés,
kalbos, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
S. Sis aprasas yra sudétiné Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.
6. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Apraso nuostatas.
7. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka
nustatomi darbuotojy pareigiy aprasSuose ir / arba darbo sutartyse, arba kituose ApraSe nepaminétuose
progimnazijos lygmens dokumentuose.
Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba, kai yra nukrypimy

nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.5. kintamoji dalis (tik Aprase numatytais atvejais).

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio

dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos

(atlyginimo) bazinis dydis (toliau - Atlyginimo bazinis dydis). Progimnazijos darbuotojo, iSskyrus

darbininkus, pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ atlyginimo bazinio

dydzio.

10. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai

atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko

salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

11. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma (etatas) nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje ir jos prieduose, kurie turi atitikti Sio AprasSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos gali biiti nustatomos Progimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

12.  Mokytojui konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi vieneriems mokslo metams, kuri turi
atitikti $io Apraso nuostatas.

13. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo stazas, kurie keicia pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus
duomenis. Kilus abejoniy dé¢l darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos
kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas,
Progimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus,
jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing
kategorijg, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos
koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Progimnazijoje jgyta profesinio ir (ar)

vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

14. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Progimnazijoje yra

nustatoma pareigybiy struktara ir tvirtinamos pareigybés (Apraso 5 priedas).



15. Progimnazijos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu.
Pareigybiy grupavimas atspindi sglyginj kiekvienos pareigybes indélj j vertés kiirima Progimnazijoje,
t. y. kiekvieno darbuotojo vaidmenj realizuojant Progimnazijos tikslus.
16. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigyb¢ vertinama kaip neuzimta pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei lukesc¢ius siekiamam rezultatui.
17. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
17.1.A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
17.2.Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
17.3.A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;
17.4.B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
17.5.C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

17.6.D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

18. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes (nuo auksciausios iki zemiausios):

Pareigybés lygis Biitinas iSsilavinimas Pareigybés

Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis |[Psichologas
kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas

Al su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.
Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis |Direktorius, direktoriaus
kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas |pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam [pavaduotojas tkiui/ugdymo aplinkos
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija  japriipinimui, mokytojai, neformaliojo

A2 arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su  jugdymo biireliy vadovai, Svietimo
profesinio bakalauro kvalifikaciniu pagalbos specialistai: socialinis
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo |pedagogas, specialusis pedagogas,
kvalifikacija. logopedas, karjeros specialistas.
Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis  [Bibliotekininkas, IT specialistas,
kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas [administratorius.
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

A2 arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija.




19.

20.

21.

22,

23.

Pareigybés lygis Biitinas iSsilavinimas Pareigybés

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis |Laborantas.
kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis |Pastaty priezitros darbininkas,
C kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta  |mokinio padéjéjas, sekretorius.
profesiné kvalifikacija.

Pareigybés, kurioms netaikomi Valytojas, kiemsargis, budétojas-
D iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos  |sargas, rubininkas.
reikalavimai.

Progimnazijos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ir/ar darbo

organizavimo pokycCiy, t. y. kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés

lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti kei¢iami

pareigybés apraSymo keitimo metu, Progimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty

intervaly perziiiros metu.

Progimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos

jgaliotu asmeniu, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg nevirSydamas nustatyto

didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus ir skirto darbo uzmokecio fondo.

Esant poreikiui Progimnazijoje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui jau einant

pareigas, jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, Progimnazijos direktorius, suderings su

Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas

patvirtinto darbo uZzmokes¢io fondo bei Progimnazijai nustatyto didziausio leistino pareigybiy

skaiCiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. Al-177 patvirtinta Valstybés

ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika (iSskyrus mokytojy pareigybes).

Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

23.1.pareigybés grupe;

23.2.pareigybés pavadinimas;

23.3.pareigybés lygis;

23.4.specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

23.5.pareigybei priskirtos funkcijos;

23.6.atsakomybé¢ uz netinkama pareigy vykdyma ir/ar jy nevykdyma.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Mokytojy/kity pedagoginiy darbuotojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apraSymo metodikg, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2024 m. geguzés 16 d. jsakymu Nr. V-574 patvirtinta Asmeny, teikianciy specialigja pedagoging ir
socialing pedagoging pagalba, kvalifikaciniy reikalavimy aprasa.

PAREIGINES ALGOS KOEFIC.IENTIIJVH?I¥ERR\I}A{ASLU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS
Progimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduotojus,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus)
pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti §i0 Apraso 1 priede.
Nustatant Progimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auksciausio pareigybiy
lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSme negali vir§yti Progimnazijos direktoriui nustatyto
pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Progimnazijos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.
Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik§més, kurios
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.
Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai pareigybei DA]
nustatyta minimali riba.
Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus
darbo rinkos salygoms, DAJ nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
Progimnazijai darbo uZmokesciui skirty léSy biudZetui bei Progimnazijai priskirtoms funkcijoms.
Progimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, Kkitus
pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat Svietimo pagalbos specialistus ir
darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly
dydZius jvertinus Progimnazijos finansines galimybes bei atsiZvelgiant | Progimnazijos veiklos
specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai pagal:
30.1.veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis;
30.2.atsakomybés lygj, apibréZiant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio lygj
uz laukiama rezultata;

30.3.darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;



31.

32.

33.

30.4.darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patirCiai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy
butina iS naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o
pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugsé¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas
nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

Keiciant ApraSa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus
teisiniam reguliavimui pasikeifia pareiginés algos koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama proporcingai

dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V SKYRIUS

MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU, PROGIMMNAZIJOS DIREKTORIAUS

34.

35.

36.

IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUIL, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto,
psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, kity pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal DAT 2 priede nustatytus koeficientus (Apraso 2 priedas).

Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto,
psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo), Progimnazijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis
nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugs¢jo 1 d. iki gruodzio
31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

Pareiginés algos koeficientai pedagoginiams darbuotojams dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sio
Apra$o 3 priede nustatytus kriterijus ir dydzius jvertinus Progimnazijai skirtas darbo uzmokescio 1¢sas.
Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar kitame Progimnazijos tvarkomajame
dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja iki egzistuoja aplinkybés,

salygojancios pareiginés algos padidinimg d¢l veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo



37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieciy skaiciui)
pareiginés algos padidinimas perziiirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto,
psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA] 2
priede nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma.

Progimnazijos direktoriui Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal DA 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiCiy,
veiklos sudétinguma, atsizvelgiant | progimnazijos veiklos rezultatus. Direktoriui darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka sureguliuojama direktoriaaus darbo sutartyje.

Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAI

2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skai¢iy.

PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU DAK]IBEKI(YRRI_IJl\Jf?O SANDARA IR DARBO GRAFIKAI
Mokytojy, dirbanciy vienu etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktings ir nekontaktinés).
Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti pagal ugdymo
planuose numatytas valandas, taip pat neformaliojo S§vietimo programoms jgyvendinti, mokiniy
konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal progimnazijos ugdymo plang. | kontaktines
valandas gali bati jskaiC¢iuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas skiriamas visiems
mokslo metams (paprastai nuo mokslo mety pradzios). Skai¢iuojant metines kontaktines valandas,
savaitiniy valandy skaicius dauginamas i§ tais metais galiojan¢io Ugdymo plane patvirtinto savai¢iy
skaiCiaus, nekontaktinés valandos numatomos 42 savaitéms.

Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j veiklos sudétingumg, masta, progimnazijos tikslus,
uzdavinius ir poreikius, bei vadovaudamasis Mokytojy darbo kriivio planavimo bei paskirstymo tvarkos
aprasu (6 priedas), numato ir suderina Darbo kriivio sandaros lentel¢je kiekvieno mokytojo savaitiniy
ir metiniy valandy skaiCiy, etato dalj ir pareiginés algos koeficienta, funkcijas ir veiklas vieneriems
mokslo metams (4 priedas).

Mokytojo etato dalis ir darbo kriivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais
gali keistis.

Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, progimnazijos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo

kompetencijy ir kity aplinkybiy.



45. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal zemiau nurodyta valandy skaiciy
(procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama programg, ugdymo ar mokymo sritj,
dalyka ir ] mokiniy skaic¢iy klasé¢je (grupéje):

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR
MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO

KONTAKTINIU VALANDU)
Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo — — = — = =
sritis, dalykas mokmu;_ skaiCius klas¢je (grupej e) moklmq_ skaiCius klaséje (grup_eje)
ne daugiau 12-20 21ir ne daugiau 1220 21ir
kaip 11* daugiau kaip 11* daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai
pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

46. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus

nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):



VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

.. - .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandt_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastabos:
46.1.Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting

veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty lenteléje nurodyty valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

46.2.Nevirsijant progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms ir suderinus su progimnazijos darbo
taryba ir (arba) profesine sajunga, pagal progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus gali biti numatytas didesnis nei lenteléje nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus.

47. Veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — mokytojo darbo dalis, skirta siekti
mokyklos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai. Valandos Sioms veikloms planuojamos metams 42 savaitéms.
Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius sudaro nuo 7,23
iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui
per mokslo metus.

48. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos veiklos):

48.1.Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

48.2.Bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (konsultacijos,
aptarimai, kt.);

48.3.Progimnazijos administracijos inincijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, vykdyti
ir organizuoti ir/ar tobulinti (pvz., posédziy, susirinkimy lankymas ir kt.);

48.4.Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (praktinés veiklos reflektavimas, pasidalijimas jgyta
mokymosi patirtimi metodinése grupése, mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty
analizavimas, savisvieta).

49. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos),
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, |

progimnazijos tikslus ir uzdavinius. Sioms veikloms atlikti numatoma ne daugiau kaip 400 val. vienam



etatui. Jei mokytojas dirba daugiau nei vienu etatu, bendruomeniniy valandy gali bati skiriama
proporcingai daugiau:
49.1.bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:
49.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas (10 val. vienai veiklai);
49.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas (10 val.
vienai veiklai); profesinés sgjungos atstovams 60 val.;
49.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas, jgyvendinimas ir
dalyvavimas jose (nuo 5 val. iki 60 val. vienai veiklai);
49.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas (nuo 5 val. iki 40 val.).
49.2.Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
49.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (nuo 5 val. iki 20
val.);
49.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas (10 val. vienai veiklai);
49.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas (nuo 5 val. iki 30 val. vienai veiklai);
49.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir (ar) jy
1gyvendinimas (nuo 5 val. iki 160 val.);
49.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas (20 val.);
49.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra. (40 val.).
49.3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
49.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (proporcingai kontaktiniy ir
skirty pasiruo§imui joms valandy skaiciui, 42 val. — 1410 kontaktinéms val.);
49.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje (10 val. vienai
veiklai).
49.4.Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
49.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas (nuo 5 val. iki 10 val. vienai veiklai

vienai klasei);



49.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc€iy rengimas (nuo 5
val. iki 10 val. vienai klasei);
49.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas (20 val.).
49.5.Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
49.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose (nuo
5 val. iki 20 val.);
49.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas (nuo 5 val. iki 20
val.), jei veikla vyksta ne tiesioginio darbo metu;
49.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis pamokoms, olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan. (37 val.). Mokytojams dirbantiems mazesniu nei 0,3 etato gali biiti nustatyta 18 val.;
49.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly / socialinés pilietinés veiklos koordinavimui ir vykdymui
(nuo 5 val. iki 20 val.).
49.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby (nuo 5 val. iki 20 val. vienai veiklai).

50. Progimnazijos mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal AprasSe nustatyta valandy proporcijg ir
veikly sarasa, kvalifikacing kategorija, dalyka, kitus progimnazijoje priimtus susitarimus, atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa*.

51. Mokytojo darbo kriivio sandaros lentelé¢ pateikiama $io apraso 4 priede. Uzpildyta ir mokytojo
pasirasyta bei patvirtinta progimnazijos direktoriaus parasu yra sudaroma vieneriems mokslo metams.
Darbo kriivio sandaros lentelé yra mokytojo darbo sutarties priedas, saugomas jo asmens byloje.

52. Mokytojy darbo laiko grafikas sudaromas ir jame numatoma:

52.1.mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas su fiksuotomis darbo dienos valandomis, kuriomis
mokytojas privalo dirbti progimnazijoje;

52.2.mokytojo darbo grafike nurodomos kontaktinés, neformaliojo ugdymo uzsiémimy, konsultacijy,
susirinkimy ir vadovavimo klasei valandos;

52.3.mokytojui suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo dienos metu, tai yra pertrauky metu, kai
mokytojas néra mokiniy priezitiros jgyvendinimo dalyvis;

52.4.mokytojas progimnazijoje dirba ir tas valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla progimnaazijos
bendruomenei, vykdyti, pvz., mokytojy ir/ar tévy susirinkimai, popamokiniai renginiai ir pan.;

52.5 kitas valandas mokytojas/klasés vadovas gali dirbti namuose ar kitoje nei progimnazija vietoje,

laikydamasis darby saugos ir nuotolinio darbo reikalavimy.



53.

54,

55.

56.

57,

58.

Mokytojo praSymu arba progimnazijos direktoriaus pasitilymu su darbuotojo pritarimu mokiniy
atostogy metu gali biiti taitkomas nuotolinis darbas.

Sudarant mokytojo darbo grafikus prioritetas teikiamas kokybiskam ugdymo proceso organizavimui ir
mokiniy interesams, o individualiis mokytojy pageidavimai tenkinami tiek, kiek tai suderinama su Siuo
principu.

Mokytojo fiksuoty darbo valandy i§déstymas darbo savaitéje priklauso nuo mokytojo pareigybés etato

dydzio:
Etato dydis Darbo dieny skaicius
Virs 1 etato, 1- 0,75 5 darbo dienos
0,74-0,5 4 darbo dienoss
0,4-0,26 3 darbo dienos
0,25-0,24 2 darbo dienos
Maziau, nei 0,24 1 darbo diena

Atsizvelgdamas ] mokytojo praSyma, Progimnazijos direktorius gali nustatyti darbo grafika, kuriame
darbo laikas i8déstomas mazesniu darbo dieny skai¢iumi, jeigu toks darbo organizavimo biidas:
56.1.uztikrina nenutriikstamg ugdymo procesa;
56.2. nesukelia biitinybés sistemingai pavaduoti mokytoja dél jo individualaus darbo grafiko;
56.3.nepablogina kity darbuotojy darbo organizavimo salygy ir nesukuria jiems papildomo darbo kriivio;
56.4.leidzia racionaliai sudaryti pamoky tvarkarastj visoms klaséms;
56.5.nepadidina Progimnazijos islaidy darbo uzmokesciui ar pavadavimui;
56.6.atitinka mokiniy ugdymo interesus ir ugdymo kokybés uztikrinimo principus.
SprendZiant d¢l individualaus darbo grafiko mokytojui nustatymo, vertinama:
57.1.mokytojo darbo kriivis;
57.2.mokomojo dalyko specifika;
57.3.galimybés sudaryti optimaly visos mokyklos pamoky tvarkarastj;
57.4 kity mokytojy darbo organizavimas;
57.5.galimybes uztikrinti pavadavima;
57.6.mokiniy interesai;
57.7.darbuotojo praSyme nurodytos aplinkybés.
Jeigu keli darbuotojai (mokytojai) praso individualaus darbo grafiko ir néra galimybés tenkinti visy
prasymuy, sprendimas priimamas jvertinus:
58.1.ugdymo proceso organizavimo poreikius;
58.2.mokiniy interesus;

58.3.darbuotojo pareigybés specifika;



59.

60.

61.

62.

63.

64.

58.4.darbo organizavimo efektyvuma;
58.5 .kity darbuotojy darbo salygy nebloginimg.
Individualus darbo grafikas néra darbuotojo (mokytojo) teis¢ ir nustatomas tik esant galimybei suderinti
darbuotojo (mokytojo) bei Progimnazijos veiklos interesus.
Mokytojy darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais (pvz.,
darbuotojo liga, nelaimingas atsitikimas ir kt.) prieS darbo dienos pradzig, o nuo darbdavio valios
priklausanciais atvejais ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas.
Mokytojo darbo grafikas yra sudaromas visai darbo laiko normai, t.y. pagal paskirtam etatui numatyta
darbo valandy skaiciy.
Mokytojo darbo grafike nurodomos darbo valandos dirbamos progimnazijoje ir nuotoliniu badu (jei
darbuotojas papraso nuotolinio darbo ir darbdavys sutinka).

Mokytojo darbo grafika jsakymu tvirtina progimnazijos direktorius.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

Priemoky skyrimo pagrindai:

64.1.Progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos Lietuvos Respublikos biudZzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatytais
atvejais;

64.2.priemokos néra nuolatiné darbo uzmokescio dalis ir skiriamos tik esant objektyviam pagrindui bei
pakankamam Progimnazijos darbo uzmokescio fondo finansavimui;

64.3.priemokos mokéjimas nesukuria darbuotojui teiséto liikesCio ja gauti ateityje ar reikalauti
analogisSko dydzio priemokos kitais laikotarpiais;

64.4.skiriant priemokas taikomi teisétumo, objektyvumo, proporcingumo, skaidrumo, racionalaus
biudzeto naudojimo, vienodo poziirio j darbuotojus ir nediskriminavimo principai;

64.5.vienodos pareigos, pareigybés pavadinimas, darbo stazas ar kvalifikaciné kategorija savaime
nesukuria teisés ] vienodo dydzio priemoka. Priemokos dydis nustatomas individualiai,
atsizvelgiant j faktiskai atliekamy papildomy darby pobtdj, apimtj, sudétinguma, atsakomybe,
trukme ir darbo rezultatus.

65. Priemoky skyrimo kriterijai:

65.1.nustatydamas priemokos dydj Progimnazijos direktorius jvertina:
65.1.1. papildomo darbo apimtj;
65.1.2. papildomo darbo trukme;



65.1.3. atlickamy darby sudétinguma;
65.1.4. padidéjusig atsakomybe;
65.1.5. darbo intensyvuma;
65.1.6. darbo savarankiSkuma;
65.1.7. papildomy darby reik§me¢ Progimnazijos veiklai;
65.1.8. pasiektus darbo rezultatus;
65.1.9. Progimnazijos darbo uzmokescio fondo galimybes.
66. Priemoky dydziai:
67. priemoka uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy atlikimg mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés
algos;
67.1.priemoka uz papildomy uzduociy atlikimg mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos;
67.2.priemoka uz padidéjusj darby masta mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos.
68. Konkrety priemokos dydj nustato direktorius, jvertings Sios Sistemos 65 punkte nustatytus kriterijus.

69. Sprendziant dél priemokos dydzio, vadovaujamasi $iais priemoky dydziy nustatymo kriterijais:

Darby mastas Priemoka

Nedidelis 10-20 proc.
Vidutinis 21-40 proc.
Didelis 41-60 proc.
Labai didelis 61-80 proc.

70. Padidéjusio darbo masto vertinimas.
70.1.Padidéjes darbo mastas nustatomas, kai darbuotojas laikinai ar tam tikra laikotarpj:
70.1.1. atlieka zymiai didesnj tos pacios rusies darby kiekj;
70.1.2. vykdo papildomas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas didesne apimtimi;
70.1.3. aptarnauja didesnj darbuotojy, mokiniy ar ugdymo aplinky skaiciy;
70.1.4. uztikrina papildomy renginiy, projekty ar veikly organizavima;
70.1.5. vykdo padidéjusios apimties dokumentacijos rengima;
70.1.6. vykdo papildomg techninj, organizacinj ar metodinj aptarnavima.
71. Priemoka gali biti skiriama ir uz kitus pareigybés apraSyme numatyty funkcijy padidéjusio masto
atvejus.Vien tik konkretaus darbo atlikimo faktas savaime nesukuria teisés j priemoka — Kiekvienu
atveju vertinama papildomo darbo apimtis, sudétingumas, trukmé, atsakomybé ir reikSmé

Progimnazijos veiklai.



71.1.Padidéjusio darby masto pavyzdziai pagal pareigybes (toliau pateikti pavyzdziai néra baigtiniai.
Progimnazijos direktorius, vertindamas konkrecig situacija, gali pripazinti ir kitus pareigybés
apraSyme numatyty funkcijy padidéjusio darby masto atvejus, jeigu jie atitinka Sios Sistemos 65 ir
68 punktuose nustatytus kriterijus):
71.1.1. Mokytojui priemoka gali biti skiriama uz:
71.1.1.1. Zenkliai padid¢jusj mokiniy konsultavimo masta;
71.1.1.2. papildomg pasirengimag nacionaliniams ir tarptautiniams projektams;
71.1.1.3. mokiniy rengimg olimpiadoms, konkursams, varzyboms ar kitiems renginiams, kai
tam reikalingos papildomos darbo valandos;
71.1.1.4. intensyvy dalyvavimag jgyvendinant Progimnazijos strateginius projektus;
71.1.1.5. koordinuojamy veikly ar programy jgyvendinima;
71.1.1.6. padid¢jusj individualios pagalbos mokiniams masta;
71.1.1.7. papildomg metodinés medziagos rengimg visos Progimnazijos reikméms;
71.1.1.8. padidéjusj renginiy organizavimo ir koordinavimo masta;
71.1.2. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui priemoka gali biti skiriama uz:
71.1.2.1. laiking papildomy ugdymo sri¢iy administravima;
71.1.2.2. padidéjusj ugdymo proceso koordinavimo masta;
71.1.2.3. papildomg nacionaliniy ar tarptautiniy projekty koordinavima;
71.1.2.4. pasirengimg iSoriniams vertinimams, auditams;
71.1.2.5. papildoma mokytojy veiklos koordinavima;
71.1.2.6. reikSmingai padidéjusj dokumenty rengimo masta;
71.1.2.7. papildomy darbo grupiy koordinavima;
71.1.3. Direktoriaus pavaduotojui ugdymo aplinkos apriipinimui priemoka gali biiti skiriama
uz:
71.1.3.1. papildoma vieSyjy pirkimy organizavima;
71.1.3.2. padidéjusj remonto darby koordinavima;
71.1.3.3. keliy projekty administravimg vienu metu;
71.1.3.4. ekstremaliy situacijy valdyma;
71.1.3.5. papildomy rangovy koordinavima;
71.1.3.6. papildomg turto inventorizavima,
71.1.3.7. naujy ugdymo erdviy jrengimo koordinavima;
71.1.3.8. laikiny, vienkartiniy Progimnazijos steigé¢jo deleguoty uzduociy jgyvendinima;
71.1.4. Sekretoriui priemoka gali biti skiriama uz:

71.1.4.1. zenkliai padidéjusj dokumenty valdymo masta;



71.1.4.2. papildoma konkursy administravima;
71.1.4.3. priémimo j Progimnazija organizavimo darby vykdyma;
71.1.4.4. didelés apimties dokumenty archyvavima;
71.1.4.5. papildomy komisijy dokumenty administravima;
71.1.4.6. papildomg interesanty aptarnavimo masta;
71.1.5. IT specialistui priemoka gali biiti skiriama uz:
71.1.5.1. naujy kompiuteriniy darbo viety diegima;
71.1.5.2. papildomg skaitmeniniy sistemy administravima;
71.1.5.3. padidéjusj naudotojy konsultavima;
71.1.5.4. progimnazijos renginiy techninj aptarnavima;
71.1.5.5. tinklo infrastruktiiros plétra;
71.1.5.6. naujy informaciniy sistemy diegima;
71.1.5.7. kibernetinio saugumo priemoniy jgyvendinima;
71.1.6. Administratoriui priemoka gali biti skiriama uz:
71.1.6.1. padidéjusj interesanty aptarnavimo masta;
71.1.6.2. papildoma registry administravima;
71.1.6.3. papildomy renginiy administracinj aptarnavima,
71.1.6.4. papildomg informacijos viesSinimo koordinavima;
71.1.6.5. papildomg dokumenty administravima;
71.1.7. Svietimo pagalbos specialistui priemoka gali biiti skiriama uz:
71.1.7.1. padidé¢jusj individualiy konsultacijy masta;
71.1.7.2. papildomy SUP mokiniy vertinimy atlikima;
71.1.7.3. papildoma metoding pagalbg mokytojams;
71.1.7.4. kriziniy situacijy valdyma;
71.1.7.5. papildoma darbg su Seimomis;
71.1.7.6. papildomg prevenciniy programy jgyvendinima;
71.1.8. Laborantui priemoka gali biiti skiriama uz:
71.1.8.1. padidéjusj ugdymo priemoniy parengimo masta;
71.1.8.2. laboratorinés, IT ir audiovizualinés jrangos priezilira;
71.1.8.3. intensyvesnj Progimnazijos renginiy techninj aptarnavima;
71.1.8.4. renginiy filmavima;
71.1.8.5. filmuotos medziagos montavima;
71.1.8.6. vaizdo medziagos techninj parengimg vieSinimui;

71.1.8.7. papildomg pedagogy konsultavima dé¢l techninés jrangos naudojimo;



71.1.8.8. papildomy ugdymo erdviy jrengima;
71.1.9. Bibliotekininkui priemoka gali buti skiriama uz:

71.1.9.1. zenkliai padidéjusj vadovéliy, mokymo priemoniy ir bibliotekos fondo apskaitos,
komplektavimo, iSdavimo bei grazinimo darby masta;

71.1.9.2. naujy vadovéliy, mokymo priemoniy ar grozinés literatiros fondo formavimo,
zenklinimo, apskaitos ir parengimo naudojimui darbus;

71.1.9.3. intensyvy bibliotekos fondo inventorizavimg, nuraSyma, tvarkyma ar perkélima;

71.1.9.4. padidéjus] skaitymo skatinimo, kulttiriniy, edukaciniy ir bendruomeniniy renginiy
bibliotekoje organizavimo bei koordinavimo mastg;

71.1.9.5. papildomg mokiniy ir mokytojy konsultavimg informacijos paieskos, naudojimosi
bibliotekos iStekliais ir skaitmeniniais informacijos Saltiniais klausimais;

71.1.9.6. dalyvavima jgyvendinant Progimnazijos, savivaldybés, nacionalinius ar tarptautinius
skaitymo, kultiiros ar informacinio rastingumo projektus, kai dél to Zenkliai padidéja
darbo mastas;

71.1.9.7. bibliotekos informaciniy iStekliy, katalogy ar duomeny baziy tvarkyma,
skaitmeninimg ir atnaujinima;

71.1.9.8. papildoma ugdymo proceso apriipinima mokymo priemonémis mokslo mety

pradzioje, pasikeitus ugdymo programoms ar padidéjus mokiniy skaiciui;

71.1.10. Pastaty prieZitiros specialistui priemoka gali biiti skiriama uz:
71.1.10.1. padidéjusj einamyjy remonto darby masta;
71.1.10.2. avariniy situacijy Salinima;
71.1.10.3. papildomy objekty priezitira;
71.1.10.4. naujy patalpy jrengima;
71.1.10.5. Sildymo, vandentiekio, elektros sistemy papildoma prieziiira;
71.1.10.6. sezoniniy darby intensyvy vykdyma;

71.1.11. Mokinio padéjéjui priemoka gali biiti skiriama uz:
71.1.11.1. papildoma pagalbg didesniam mokiniy skaiciui;
71.1.11.2. intensyvesne pagalba sudétingy poreikiy mokiniams;
71.1.11.3. papildoma pagalbg iSvykose, edukacijose, stovyklose;
71.1.11.4. padidéjusj bendradarbiavimo su specialistais masta;
71.1.11.5. papildomg pagalbg kriziniy situacijy metu;

70.1.11. Valytojui priemoka gali bati skiriama uz:
70.1.11.1.7enkliai padidéjusj valomy ploty masta;
70.1.11.2.papildomy patalpy prieziiira;



71.
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70.1.11.3.papildomus valymo darbus po renginiy;
70.1.11.4.sezoninius papildomus valymo darbus;

70.1.11.5.papildomy dezinfekcijos darby atlikima;

70.1.12. Kiemsargiui priemoka gali bati skiriama uz:

70.1.12.1.papildomy teritorijy prieziiira;
70.1.12.2.padidéjusj sniego valymo mastg;
70.1.12.3.papildoma lapy ir kity zaliyjy atlieky surinkima;
70.1.12.4 teritorijos parengimg ir sutvarkyma renginiams;
70.1.12.5.papildomg zeldiniy priezitira;
70.1.12.6.gamtiniy avarijy pasekmiy kieme likvidavima;

70.1.13. Budinciam sargui priemoka gali biti skiriama uz:

70.1.13.1.papildomy objekty priezitira;

70.1.13.2.padidé¢jus] budéjimy skaiciy;

70.1.13.3.papildoma renginiy metu vykdoma teritorijos ir pastato priezilira;
70.1.13.4.papildoma lankytojy srauty kontrolg;

70.1.13.5.papildomy saugumo priemoniy jgyvendinima.

Priemoky skyrimo procediira:

71.1. Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu.

71.2. Priemokos skyrimo pagrindas gali biiti:

71.2.1. darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotas sitilymas;
71.2.2. direktoriaus iniciatyva nustatytas padid¢j¢s darbo mastas;

71.2.3. Progimnazijos veiklos poreikis.

71.3.Priemokos jsakyme nurodoma:

71.3.1. priemokos pagrindas;
71.3.2. priemokos dydis;

71.3.3. laikotarpis;

71.3.4. konkretiis papildomi darbai.

Priemoky maZinimas arba nutraukimas.

72.1. Priemoka gali biiti sumaZinta arba panaikinta prie§ terming, jeigu:

72.1.1. sumazgéjo papildomy darby apimtis;
72.1.2. papildomos funkcijos nebeatliekamos;
72.1.3. pablogéjo darbo kokybé¢;

72.1.4. darbuotojas nevykdo pavesty uzduociy;

72.1.5. pasikeité Progimnazijos finansinés galimybés.



73.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

73.1.padéka;

73.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant

Progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau

kaip du kartus per kalendorinius metus);

73.3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

73.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2002 m.

liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir

biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasas);

73.5.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo pusés pareiginés algos dydzio suma

74,
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per metus.

Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy darbo
uzmokesciui skirty 1éSy biudZetui. Biudzete trukstant 1€Sy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumaZinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

Piniginés i1Smokos gali biitt mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Progimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1€y biudzeta ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtaji
ketvirtj (lapkri€io - gruodzio ménesiais).

Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus darbuotojo
dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti iSmokamos tik esant pakankamam
Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui skirty 1¢8y biudzetui) ir ne ankséiau kaip einamyjy mety
antrajj ketvirtj (balandzio ménesj). Progimnazijos biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme nurodyty
priemoky dydziy proporcijas.

IX SKYRIUS .
MATERIALINIY PASALPU MOKEJIMAS

Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys

dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetas,



gali biiti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

77.1.mirus darbuotojui - iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

77.2.mirus darbuotojo $eimos nariui - 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

77.3.sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy ligy
saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) - 1

minimalios ménesinés algos dydzio;

77.4.stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju - 1 minimalios ménesinés algos dydzio.

78.

79.

80.
81.

82.

Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam praSyma dél

materialinés pasalpos iSmokéjimo ir mirties faktg patvirtinantj dokumenta, i jo nurodytg banko saskaitg.

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Progimnazijos darbuotojy veikla vertina jy tiesioginiai vadovai, i§skyrus mokytojus, Svietimo pagalbos
specialistus ir darbininkus bei darbuotojus, kuriy darbo Progimnazijoje pradzios data praéjusiais metais
buvo vélesné negu spalio 1 diena. Jeigu darbuotojo darbo Progimnazijoje pradzios data yra vélesné negu
spalio 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams nenustatomi.

Darbuotojy veikla jvertinama iki kovo 1 d.

Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, kiekvienais metais iki kovo 1 dienos jvertina direktoriaus pavaduotojy, 0 direktoriaus
pavaduotojas ugdymo aplinkos apriipinimui - bibliotekininko, administratoriaus, sekretoriaus, pastaty
priezitiros specialisty, laboranto prag¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui jvertina jiems pavaldzius
darbuotojus — mokinio padéjéjy pragjusiy mey veikla.

Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti vertinama taip:

82.1.virSijanti likescius;

82.2.atitinkanti lukescius;

82.3.18 dalies atitinkanti lukeséius;

82.4.neatitinkanti likesciy.

83.

Kai 2024 m. ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo

rasytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti:

nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos

koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei DA] nustatytas pareiginés algos koeficientas padaugintas

i§ 1,4, arba taikomos Apraso VII skyriuje nustatytos skatinimo priemongs.



84.

Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio

vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti:

84.1.darbuotojui, atsizvelgiant j ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
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taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui
ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba
darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Progimnazijos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Progimnazijos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia.

Kai 2024 mety ir velesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo

teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Uz vir§valandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uZmokestis.

Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng -
du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

Darbuotojo savavaliskai (nesant Progimnazijos rasytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas darbas
virSijant nustatytg darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas vir§valandiniu darbu arba
darbu poilsio ar $§venciy dieng ir uz jj néra apmokama.

Uz kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena

artimiausig darbo dieng i karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
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dieng paliekant darbo uzmokest;.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Progimnazijos direktorius

néra nustates kitokiy jpareigojimy.

5 XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO TERMINAI, TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso,
1 kartg per meénes;.

Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos,
jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg banke.
Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz pra¢jusj ménesj ne véliau kaip iki einamojo ménesio 15
dienos, uz einamojo ménesio pirmajg dalj (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus per ménesj) — ne
véliau kaip iki einamojo ménesio 25 dienos. Esant raSytiniam darbuotojo prasymui ar su darbuotoju
susitarus darbo sutartyje, darbo uzmokestis mokamas 1 (vieng) karta per ménesj uz praé¢jusj meénesj ne
véliau kaip iki einamojo ménesio 15 dienos.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg Progimnazijoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio

dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

103.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

103.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

103.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;

103.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias igyta teis¢ 1 visos trukmés ar dalies

kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél

darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

103.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo

sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
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nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galé¢jo

suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojodarbo
grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal LR Sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy

bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvieny mokslo mety pradzioje
(rugs€¢jo mén.) ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai ApraSas perzitirimas pasikeitus LR teisés
aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.
Aprasas rengiamas ir patvirtinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo darbuotojy kitais pagrindais principy.
Visi Progimnazijos darbuotojai su §iuo Aprasu gali susipazinti savarankiSkai ir nuolat (Aprasas

skelbiamas progimnazijos interneto svetainéje Www.zaugusto.lt ) bei privalo laikytis joje nustatyty

ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytomis nuostatomis.
Progimnazijos direktorius ne reciau kaip vieng karta per kalendorinius metus aiSkina ir komentuoja
darbuotojams ApraSo nuostatas bei atsako j darbuotojy klausimus darbo uZmokescio temomis.
Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasa, atsizvelgdamas j LR
galiojancius teisés aktus, kurie neprieStarauja teisétiems darbuotojy interesams ir Progimnazijos
galimybéms atliepti darbuotojy poreikius.

Gincai dé¢l darbo uzmokescio apskaiciavimo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

Progimnazijos darbuotojai, teikiantys informacija, reikalingg darbuotojy darbo uZmokesciui
apskaiCiuoti, yra atsakingi uz teisingos ir aktualios informacijos savalaikj pateikima.

Progimnazijos darbuotojai, rengiantys darbo uzmokesc¢io apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi uz teisingos ir aktualios duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty

pildyma, informacijos ir ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima bei perdavimg j archyva,



vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.
115. Progimnazijos Darbo taryba turi teis¢ teikti pasitilymus Progimnazijos direktoriui del darbo
apmokéjimo sistemos apraso nuostaty tobulinimo, jeigu tai neprieStarauja LR teis¢ aktams ir

Progimnazijos turimoms finansinéms galimybémes.




Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
aprasSo (DASA) 1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI (nuo 2026 m. sausio 1d.)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés grupé

iki 2 mety

nuo daugiau

kaip 2 iki 5
mety

nuo daugiau
kaip 5 iki 10
mety

daugiau kaip 10
mety

Progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas tikiui/ugdymo
aplinkos apriipinimui, kurio
pareigybé¢ priskiriama

A lygiui

1,04 -1,25

1,14 -1,35

1,24 -1,45

1,34 -1,50

Strukttirinio padalinio
vadovas (ar Kiti specialistai,
turintys pavaldziy darbuotojy
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams, A lygiui) —
(bibliotekininkas,
administratorius)

0,88 -1,05

091-112

0,94-1,15

0,98 -1,20

Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui (IT
specialistas,
bibliotekininkas)

0,76 -1,0

0,78 - 1,05

0,80-1,10

0,84-1,15

Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos B lygiui
(laborantas)

0,73-0,90

0,75-0,92

0,77-0,94

0,80-0,98

Kvalifikuoti darbuotojai,
kuriy pareigybé priskiriama
C lygiui (sekretorius,
mokinio padéjéjas, pastaty
prieZitiro specialistas)

0,71-0,80

0,73-0,82

0,7-0,84

0,78 - 0,96




Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
(DASA) 2 priedas

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 sausio 1 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073  [1,3117 |13176 |1,3704 |1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 |14669 |1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 |1,6136 |1,6547 |1,6620 | 1,6693
ekspertas
11 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 |1,2750
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 |1,3834
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,669
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
111 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas, specialusis

pedagogas,

logopedas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

iki 2

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693




IV SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 27573 2,7669




2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaitius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos apraSo (DASA) 3 priedas

MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

| SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMO DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO NUSTATYMAS

1. Progimnazijos mokytojy pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami pagal Siame
Aprase nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi ir tvirtinami Progimnazijos direktoriaus
jsakymu ir galioja iki kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos
sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir/ar uzsienieCiy skaiiui) pareiginés algos padidinimas perzitirimas ir jo dydis
atitinkamai keiCiamas ar naikinamas. Pareiginés algos koeficiento didinimo keitimai jforminami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu ir pasiraSomi darbo sutarties priede.

2. Mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas nuo 1 proc. iki 15 proc.:
2.1. dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
nedideliy, vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.  mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi ir
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

3. Koeficiento didinimas mokytojams nustatomas jvertinus Progimnazijai skirtas darbo uzmokes¢io
1€Sas ir mokiniy, turin€iy specialiuosius ugdymosi poreikius dél jgimty ar jgyty sutrikimy, skaiciy, tenkanciy
vienam mokytojui (nuostata galioja mokytojams dalykininkams), o pradiniy klasiy mokytojams, nustatant
koeficiento didinimo procentg dél veiklos sudétingumo del darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniais, jvertis skai¢iuojamas ne pagal SUP mokiniy skai¢iy, tenkant] vienam mokytojui, bet pagal

parasyty programy skaiciy, tenkantj vienam mokytojui):

SUP mokiniy skaicius vienam
mokytojui/parasyty program Procentas
skaicius vienam mokytojui

1-5 2%




SUP mokiniy skaicius vienam
mokytojui/parasyty program Procentas
skaicius vienam mokytojui
6-10 3%
11-15 4%
16-20 5%
21-25 6%
26-30 7%
31 ir daugiu 8%

4. Koeficiento didinimas mokytojams nustatomas jvertinus Progimnazijai skirtas darbo uzmokescio lésas
ir mokiniy uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi ir Lietuvos Respublikoje pagal

bendrojo ugdymo programas, skaiciy, tenkanciy vienam mokytojui:

Mokiniy uZsienieciy skaicius vienam
L Procentas
mokytojui
1-2 1%
3 ir daugiau 2%

5. Pareiginés algos koeficientas didinamas dydziu Dm mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo
metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,, D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo

bendryjy programy patvirtinimo. Padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaic¢iuojamas



pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto
vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) apskaifiuojamas pagal
mokytojo kontaktines valandas, skirtas Progimnazijos ugdymo plane pradinio, pagrindinio ugdymo
bendrosioms programoms jgyvendinti.

6. Pareiginés algos koeficientai mokytojams, esant &Sy, gali buti didinami nuo 1 proc. iki 20 proc. pagal
Siuos kriterijus:

6.1. uz darbg su didelémis klasémis (grupémis) — 2 proc., kai pradinio ugdymo klas¢je mokosi 27 ir daugiau
mokiniy, o pagrindinio ugdymo klaséje mokosi 31-32 mokiniai;

6.2. kai mokytojas jgijes daktaro laipsnj — 5 proc.

7. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 3, 4, 5, 6 punktuose nustatyty kriterijy, jie sumuojami,
taciau jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc. ir tik esant 1ésy.

8. Jeigu mokytojo pareiginés algos koeficiento didinimas virSija 25 proc., taikomas valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus
(procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—-2023
mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendragsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

9. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas uz visg darbo kriivi tose paciose
pareigose.

10. Jeigu mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose nuo
mokslo mety pradzios, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 proc., Atskirai uz
kiekvieng mokinj koeficientas nedidinamas ir nesumuojamas.

11. Jeigu mokytojas moko mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose ne nuo
mokslo mety pradZios, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 proc. tik esant 1eSy, o
nesant 1éSy, mokytojui apmokama uz faktiSkai pravestas pamokas su pasiruoSimu, taikant formulg:
apskaiciuota 1 val kaina (koef.*BMA)/151,20) dauginama i§ faktiniy valandy su pasiruoSimu skaiciaus,
pvz., ((1,0016*1785,4)/151,20)*6=70,96 eur).

12. Specialiosios ir lavinamosios klasés mokytojams ir mokytojams dalykininkams, dirbantiems

specialiosioje ir/ar lavinamojoje klas¢je, pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo, t.y. dél



darbo su jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniais, didinamas 5 proc.
13. Kitais atvejais Progimnazijos direktoriaus teikimu ir tik esant pakankamam Progimnazijos darbo

uzmokescio fondui.

ngETlMO. PAGALBOS SPECIALISTI!JI, ST)\I(EP;ESTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMU DEL VEIKLOS SUDETINGUMO
NUSTATYMAS

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui,

logopedui, karjeros specialistui:

14.1. pagal DA] 2 priedo 4 skyriaus 25.1. papunktj didinamas 1-15 procenty dirban¢iam bendrojo

ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas,

i§skyrus nurodytas DAI 5 priedo 4 skyriaus 25.2.1 ir 25.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél

igimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (atsizvelgiant j

Progimnazijai skirtus asignavimus 5 proc. specialiajam pedagogui ir logopedui, 2 proc. karjeros

specialistui);

14.2. pagal DA] 2 priedo 4 skyriaus 25.4. papunkt] gali biiti didinamas iki 20 procenty pagal kitus

Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtus

asignavimus:

1. uZ naryst¢ nuolat veikianciose ir tikslinése darbo grupése/komisijose — nuo 1 iki 10 proc. (iSskyrus

karjeros specialistg).

14.3. Jeigu 3 punkte nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 3.1. ir 3.2. punktuose

nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo socialiniam pedagogui ir

psichologui:

15.1. pagal DAJ 2 priedo 5 skyriaus 29.1.1. papunktj didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo

ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo $vietimo programas,

1§skyrus nurodytas $io priedo 29.1.2.1 ir 29.1.2.2 papunk¢€iuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar

1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2. pagal DA] 2 priedo 5 skyriaus 29.3 punkta gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus

Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtus

asignavimus:

15.2.1. uz naryst¢ nuolat veikianciose ir tikslinése darbo grupése/komisijose —nuo 1 iki 10 proc.;



15.2.2. uz darbg su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy specialiosiose klasése — nuo 1 iki 10 proc.

15.3. Jeigu 4 punkte nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 4.1. ir 4.2. punktuose
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo:

16.1. pagal DAS 2 priedo 8 skyriaus 44.1. punkta didinami 5-10 procenty:

16.1.1. bendrojo ugdymo mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

16.1.2. mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

16.2. pagal DA] 2 priedo 8 skyriaus 44.4. punkta gali buti didinami iki 20 procenty individualiu atveju(ais)
Progimnazijos direktoriui priémus argumentuotg sprendima.

17. Jeigu Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 5.1. ir

5.2. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos apraso (DASA) 4 priedas

MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO ETATO SANDAROS LENTELE

Mokytojo vardas ir pavardé

Dalykas, kvalifikacija

Pedagoginio darbo stazas

.. metai

Koeficientas

Kontaktinés valandos (1) per savaite

Pamoky skaicius per savaite

Prad. — ..; pagr. ugd. skyr. - ..

Namy mokymas

Pamoky, skirty mokinio ugdymo(si) poreikiams tenkinti,
skaiCius

Neformaliojo Svietimo valandy skaicCius (biirelis)

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti per

savaite (2)

Funkcijos, susijusios su kontaktinémis valandomis

Prad./kl. — ..%; pagr. Ugd. skyr. —..%

Valandos

Vadovavimas klasei per savaite (valandomis) (didinama 20%,
jet koordinuoja mokiniy pilieting — socialine veiklg)

Nekontaktinés valandos (veiklos Progimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui) per

savaite (3)

Privalomos Sutartiné
val. s val.

e Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

e Bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

(konsultacijos, aptarimai, kt.)

Progimnazijos administracijos inincijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti,
vykdyti ir organizuoti ir/ar tobulinti (pvz., posédziy, susirinkimy lankymas ir kt.)

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (praktinés veiklos reflektavimas, pasidalijimas
igyta mokymosi patirtimi metodinése grupése, mokytojy veikla reglamentuojanciy

dokumenty analizavimas, saviSvieta)

e Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas:

- Progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé

- Patyciy prevencinés veiklos koordinacinis komitetas

- Strateginio plano veiklos stebésenos/priezitiros grupé

- Vaiko gerovés komisija

- Elgesio priezitiros komisija

- Visuotiniy renginiy jgyvendinimo grupé

- Atestacijos komisija

- Veikla darbo taryboje

- Veikla SEU programos diegimo darbo grupéje

- Metodinés grupés veikly koordinavimas, administravimas, darbas Mokytojy taryboje

e Progimnazijos lygmens ilgalaikiy projekty rengimas ir jy jgyvendinimas

o Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kairimas ir priezitira




® Mokiniy saugumo uztikrinimas

e TAMO dienyno administravimas

e Pamoky tvarkarascio sudarymas

e 37-tos savaités valandos paskirstomos per mokslo metus, skiriant daugiau kontaktiniy valandy
konsultacijoms

Nekontaktiniy val. per savaite 2,4%/

IS viso valandy per mokslo metus (1 +2 + 3)

Etatas

Pastaba: *- skiriamos darbuotojui, dirbanciam pilnu etatu.
Susipazinau ir sutinku: (pedagogo vardas, pavardé, data) Progimnazijos direktorius ...



Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos apraSo (DASA) 5 priedas

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIU SARASAS

Eil. Nr. |Pareigybés pavadinimas Lyagis
1. Direktorius A2
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
Direktoriaus pavaduotojas tkio A2
3. reikalams/ugdymo aplinkos aprapinimui
4 Mokytojas A2
5. Socialinis pedagogas A2
6. Logopedas A2
7 Specialusis pedagogas A2
g Karjeros specialistas A2
9. Psichologas Al

Bibliotekininkas (strukttrinio padalinio vadovas |A2
(ar kiti specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy

10. ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams, A

lygiui)

Bibliotekininkas (specialistai, kuriy pareigybés
11. priskiriamos A lygiui) A2
12. IT specialistas A2
13. Administratorius A2
14. Laborantas B
15. Sekretorius C
16. Pastaty prieziiiros specialistas, prizitirétojas C
17. Mokinio padéjéjas (BU) C
18. Mokinio padéjéjas (SUP) C
19. Ribininkas D
20. Budétojas-sargas D
1. Kiemsargis D
29 Valytojas D




Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos apraSo (DASA) 6 priedas

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO
KRUVIO PLANAVIMO IR PASKIRSTYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos mokytojy darbo kriivio planavimo ir paskirstymo
tvarkos apraso (toliau — Apraso) paskirtis — nustatyti aiskia, skaidrig ir objektyvia mokytojy darbo
kriivio planavimo bei paskirstymo tvarka, uztikrinan¢ig ugdymo proceso kokybe, mokiniy interesy
prioritetg, racionaly zmogiskyjy istekliy naudojima, vienody kriterijy taikyma visiems darbuotojams,
darbo ginéy prevencija.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

4.2.

4.3.
44.

4.5.

4.6.

I1. DARBO KRUVIO PLANAVIMO PRINCIPAI

Progimnazijos direktorius, planuodamas mokytojy darbo kriivius, vadovaujasi §iais principais:
mokiniy teisés 1 kokybiska ugdyma;

teisétumo;

skaidrumo;

lygiateisiSkumo;

proporcingumo;

racionalaus finansiniy istekliy naudojimo;

Progimnazijos strateginiy tiksly jgyvendinimo.

Mokytojo darbo kriuvis néra nustatomas vien pagal darbuotojo pageidavimg, darbo staza ar
ankstesniais metais turétg darbo kriivi.

III. DARBO KRUVIO PLANAVIMO ETAPAI

Mokytojy darbo kriiviai planuojami etapais:

. 1 etapas - iki kiekvieny mety geguzés 31 d. Progimnazijos direktorius rastu kreipiasi j mokytojus

ir papraSo informuoti, ar ketina testi darbg kitais mokslo metais, pateikti pageidaujamg darbo kriivj,
nurodyti aplinkybes, kurios gali turéti reik§més darbo organizavimui;

2 etapas - administracija jvertina klasiy komplektacijg, planuojamg mokiniy skai¢iy, ugdymo
plano projekta, finansavimo galimybes, numatomus projektus, neformaliojo Svietimo poreik],
STEAM ir kity programy poreikj, specialiojo ugdymo poreikj;

3 etapas - administracija parengia preliminary darbo kriivio projekta;

4 etapas - kiekvienam mokytojui pateikiamas individualus rasytinis pasitilymas. Jame nurodoma:
kontaktinés valandos. Kita informacija, tokia kaip nekontaktinés valandos, papildomos funkcijos,
bureliai, klasés vadovavimas, projektiné veikla, kita veikla — gali biiti aptariama vélesniuose
etapuose;

5 etapas - mokytojas per nustatytg terming rastu informuoja, ar sutinka, ar nesutinka ir pateikia
argumentus, jei nesutinka;

6 etapas - jeigu darbuotojas nesutinka, Progimnazijos direktorius organizuoja individualy pokalbj,



jvertina argumentus, esant galimybei siiilo alternatyvas, pokalbio rezultatus uzfiksuoja rastu.
IV. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMO KRITERIJAI

5. Pirmo lygmens Kriterijai (jie svarbiausi):
5.1.ugdymo plano poreikis;

5.2 klasiy komplektacija;

5.3.kontaktiniy valandy poreikis;

5.4.finansavimo galimybés.

6. Antro lygmens kriterijai (kai yra keli mokytojai vertinama):
6.1.kvalifikacija;

6.2.dalykinés kompetencijos;

6.3.gebéjimas dirbti pagal konkrecia programa;
6.4.gebéjimas dirbti su SUP mokiniais;

6.5.naujy programy diegimas;

6.6.inovacijy kurimas.

7. Tredio lygmens kriterijai (indélis | mokyklos veiklg):
7.1.projektat;

7.2.metodiné veikla;

7.3.mentoryste;

7.4.naujy programy rengimas;

7.5.renginiy organizavimas;

7.6.skaitmeniniy priemoniy kiirimas.

8. Ketvirto lygmens kriterijai (darbo rezultatai):

8.1. atsakingumas;

8.2.dokumentacijos tvarkymas;

8.3.terminy laikymasis;

8.4 kokybes uztikrinimas;

8.5.bendradarbiavimas;

8.6.profesin¢ etika.

9. Penkto lygmens Kriterijai (darbo organizavimo aplinkybés):
9.1.galimybé¢ sudaryti tvarkarastj;

9.2.galimybé¢ uZztikrinti mokiniy ugdymo testinuma;
9.3.racionalus darbo organizavimas.

VI. KRITERIJAIL, KURIU NEGALIMA LAIKYTI DARBO KRUVIO SKYRIMO
KRITERIJAIS

10. Negali buti vienintelis kriterijus:

darbo stazas;

amzius;

artéjimas prie pensijos;

darbuotojo pageidaujamas atlyginimas;
ankstesniy mety darbo kriivis;
emociniai argumentai;

ilgalaikiai nedarbingumai savaime.

VII. VEIKSMALI, KAl DARBUOTOJAS NESUTINKA SU SIULOMU DARBO KRUVIU



11. Direktorius priima motyvuotg sprendimg. Sprendime nurodo:
o kokiais kriterijais vadovautasi;

e kodél nebuvo galimybés tenkinti pageidavimo;

o kokios alternatyvos buvo pasiilytos;

o ar ateityje klausimas gali biiti perziiirétas.

VIII. MOKYTOJU DARBO KRUVIO PASKIRSTYMO VERTINIMO MATRICA

12. 1 lygis. Privalomieji kriterijai:
(jeigu néra tenkinami — tolesni Kkriterijai nevertinami)

Nr. Kriterijus Taip / Ne Pastabos
1 Ugdymo plane yra poreikis $io dalyko o
pamokoms.
2. Yra finansavimas Sioms valandoms. i
3 Mokytojo kvalifikacija leidzia mokyti o
' konkrety dalyka.
4 Galivrr{a sudaryti teisétg darbo kriivj ir o
tvarkarastj.

Jeigu bent vienas atsakymas NE, papildomos kontaktinés valandos negali biti skiriamos.
13. 11 lygis. Atrankos kriterijai:

(taikomi, kai yra keli tos pacios kvalifikacijos mokytojai)

Kriterijus Vertinama
Gebé¢jimas jgyvendinti mokyklos ugdymo plana.

Specialios kompetencijos (STEAM, SUP, IT, projektai ir kt.).
Gebé¢jimas dirbti keliy programy klasése.

Gebe¢jimas dirbti su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais.
Galimybe¢ uztikrinti mokiniy ugdymo testinuma.

o o o o

14. III lygis. Profesinés veiklos Kriterijai:

Kriterijus Vertinama
Laiku ir kokybiSkai tvarko dokumentacija.

Laikosi teisés akty ir vidaus tvarky.

Laikosi darbo drausmés.

Bendradarbiauja su administracija.
Konstruktyviai bendradarbiauja su kolegomis.
Laikosi profesinés etikos.

o o oo oo o

Geba savarankiskai organizuoti darba.

15. 1V lygis. Indélis i mokyklos strateginius tikslus - vertinama, ar mokytojas:
O rengia naujas programas;

o diegia STEAM;

O rengia projektus;

0 koordinuoja veiklas;

0 vykdo mentoryste;



0 kuria metodines priemones;

o dalyvauja mokyklos poky¢iy igyvendinime;

0 prisideda prie strateginio plano tiksly.

16. V lygis. Darbo organizavimo kriterijai:

0 racionalus pamoky iSdéstymas;

o galimybé sudaryti tvarkarastj;

0 galimybé¢ uztikrinti mokiniy ugdymo testinuma;

o galimybé iSvengti bereikalingo mokytojy kaitos.

17. VI lygis. Papildomos darbo funkcijos - jeigu kontaktiniy pamoky nepakanka, pirmiausia
siilomos:

o neformaliojo Svietimo veiklos;

o konsultacijos;

O projektiné veikla;

o klasés vadovavimas;

0 metodiné veikla;

0 koordinavimo funkcijos;

o kitos pareigybés apraSyme numatytos funkcijos.




