PATVIRTINTA

Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos direktoriaus

2026 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. V-103

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apragas
(toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo organizavimo tvarka Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijoje (toliau — Progimnazija).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy
dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje su darbdaviu suderinta
tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu badu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy veiklos
pobitdis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.

II. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo:

4.1. uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir
sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus;

4.2. ripintis savo paties bei kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga. Kilus
neaiSkumams dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] asmenis, Progimnazijoje paskirtus atsakingais uZ darbuotojy saugg ir sveikata.

5. Galimybeé dirbti nuotoliniu bidu suteikiama $aliy susitarimu arba pagal raStu pateiktg praSyma
Progimnazijos direktoriui (1 priedas).

6. Darbuotojo pra§ymas direktoriui turi bti pateiktas ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki
nuotolinio darbo pradZios bei suderintas su tiesioginiu vadovu, praSyma patvirtinant jo viza
(elektroniniu arba fiziniu parasu).

7. Sprendima dél nuotolinio darbo priima Progimnazijos direktorius.

8. Direktorius, gaves darbuotojo praSyma, jvertina praSyme pateikta informacija, darbuotojo
funkcijy ir darbo pobadj. Prireikus gali prasyti darbuotoja patikslinti ir (ar) papildyti praSyme
nurodytg informacijg ir (ar) aptarti su nuotoliniu darbu susijusias salygas.

9. Darbuotojas praSyme privalo:

9.1. nurodyti:

- nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

- telefono numerj, kuriuo bus palaikomas ry8ys ir elektroninio paSto adresa;

- nuotolinio laiko pradzia (nuotolinis darbas pradedamas ne anks¢iau kaip 7.30 val. ir
atitinkamai baigiamas ne veéliau kaip 16.30 val.), pabaiga ir piety pertrauka;

9.2. patvirtinti:

- kad yra susipazines(-si) su Progimnazijos nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprasu;

- kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bitinus saugos ir sveikatos
reikalavimus;

- kad 3alys susitaria dél asmeniniy darbo priemoniy bei jrangos naudojimo ir su tuo susijusiy
i§laidy kompensavimo pagal §io ApraSo 14. punkts.
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9.3. isipareigoti:

- laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu;

- laikytis asmens duomeny apsaugos (BDAR) reikalavimy (neleisti tretiesiems asmenims
naudotis darbinémis paskyromis/jrenginiais, uztikrinti prisijungimy konfidencialumg bei, kad kiti
asmenys nematyty ekrane tvarkomy duomeny);

- vykdyti Sio Apraso 11., 12. ir 13. punktuose nustatytus pasiekiamumo ir atvykimo i
Progimnazijg reikalavimus.

10. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, konkre¢ias uzduotis ir jy jgyvendinimo terminus
direktorius ar tiesioginis vadovas pateikia elektronine forma arba zodziu. Uz atliktg darba, siektinas
uzduotis darbuotojas privalo atsiskaityti, o neatlikus uzduoc¢iy, jvardinama uzduo¢iy neatlikimo
priezastis. Apie iskilusias problemas ir trikdZius atlikti darbo funkecijas nuotoliniu biidu, darbuotojas
nedelsiant informuoja tiesioginj vadova.

11. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti pasiekiamas telefonu, elektroniniu pastu ir
elektroniniu dienynu pagal darbo grafika, o praleides skambudius — perskambinti ne véliau kaip per
vieng valanda.

12. Darbuotojas privalo atvykti | Progimnazija, jei pageidaujamo dirbti nuotoliniu biidu laiku
yra numatytas kito darbuotojo pavadavimas, organizuojami posédziai, pasitarimai, susitikimai,
veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, darbuotojo instruktavimas, Nacionalinis mokiniy
pasiekimy patikrinimy (NMPP) vykdymas bei vertinimas, valstybiniy brandos egzaminy (VBE)
vykdymas, olimpiady, konkursy, darby vertinimas, kiti i§ anksto suplanuoti renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.

13. Esant tarnybinei bitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
1,5 valandos atvykti | darbo vietg Progimnazijoje.

14. Dél nuotolinio darbo patirtos i§laidos darbuotojui néra kompensuojamos darbuotojui rastu
patvirtinus, kad jis dél to nepatiria papildomy islaidy arba sutinka jas dengti pats. Jei darbuotojas
objektyviai patiria papildomy ir pagrindziamy iSlaidy, tiesiogiai susijusiy su nuotolinio darbo
funkeijy atlikimu, jy kompensavimo dydis ir mokéjimo salygos suderinamos atskiru $aliy susitarimu.

15. Galimi nelaimingi atsitikimai nuotolinio darbo metu tiriami teisés akty nustatyta tvarka,
vertinant, ar trauma patirta nustatytu darbo laiku, vykdant tiesiogines darbo funkcijas.

16. Progimnazijos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu btidu arba
panaikina leidimg dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

- darbas nuotoliniu buidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei;

- darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

- darbuotojas del veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Progimnazijos patalpose;

- pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

- nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

- darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;

- darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

- darbuotojas turi galiojan¢iy darbo pareigy pazeidimy, susijusiy su tokia darbo organizavimo
forma;

- darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu ir/ar pateikia praSyma pavéluotai.

III. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo vadovautis visais teisés aktais, kuriais
vadovaujamasi dirbant Progimnazijoje.

18. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame ApraSe,
taikoma drausminé¢ atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Progimnazijos darbuotojai su Apra$u supazindinami pasiraSytinai.
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Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos
nuotolinio darbo organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Vardas pavarde, pareigos)

Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos
direktorei Daliai Paunksnei

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

202 m. d.
Vilnius

Pra3au leisti dirbti nuotoliniu biidu nuo 202___ m. d.iki 202__ m. d.

Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas):
Kontaktinis telefono numeris: .
Nuotolinio darbo valandos: nuo ~ wval. iki val.; piety pertrauka
nuo val. iki val.
Patvirtinu, kad:
* esu susipaZings(-si) su Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos aprasu;
 mano pasirinkta nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemoneés atitinka btitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.
Sutinku nuotoliniu blidu dirbti naudojant asmenines darbo priemones bei jrangg ir patvirtinu, kad
deél to nepatiriu papildomy islaidy.

Isipareigoju:

« laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkeijy atlikimo metu;

» laikytis asmens duomeny apsaugos (BDAR) reikalavimy (neleisti tretiesiems asmenims naudotis
darbinémis paskyromis/jrenginiais, uztikrinti prisijungimy konfidencialuma bet, kad kiti asmenys nematyty
ekrane tvarkomy duomeny);

» esant tarnybinei biitinybei, atvykti j darbo vieta Progimnazijoje ne véliau kaip per 1,5 valandos,
taip pat atvykti 18 anksto numatyty posedziy, pavadavimy, egzaminy ar kity renginiy metu;

 nuotolinio darbo metu biiti pasiekiamas(-a) nurodytais kontaktais, o praleidus skambutj —
perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

Suprantu, kad galimi nelaimingi atsitikimai nuotolinio darbo metu bus tiriami teisés akty nustatyta
tvarka, vertinant, ar trauma patirta nustatytu darbo laiku, vykdant tiesiogines darbo funkcijas.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
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