Vilniaus Zygimanto Augusto pagrindinés mokyklos
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
direktorés Dalios Paunksnés
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-05-13 Nr. A290- 3;2,7/2/ (3.9-40- pp /‘{)
(data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos
3.1

3.2.
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Poveikis $vietimo jstaigos veiklai




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai | p_ 1 ii rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, s ecliieting
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) U
4.1.
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y II_I SKYRII{S
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4o
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas. atliekant funkcijas ir [ lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati tirlljl?z?gll:s“;;isgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus i
vertinimo rodiklius in
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip puse¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.l
7.2

_ YV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

] oketini rezultata ty 204
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Parengti 2021-2022 ir 2022-
2023 m.m. ugdymo plana.

Ugdymo

rengiamas
mokyklos
vystymosi

planas
pagal
strategines
kryptis  ir

veiklos jsivertinimo metu

fiksuotus

mokyklos

veiklos rodiklius.

1. Suburta darbo grupé, |
kuria pasisitlys dirbti ir
2-3 nauji
mokytojai/darbuotojai
savanorial be
pakviestyjy nariy.

2. Parengtas ir suderintas
su mokykloje
veikian¢iomis
savivaldos grupemis
pradinio ir pagrindinio

ugdymo planas
dvejiems mokslo
metams.

3. Galutiniam planui
pritars mokyklos

steigejas. Planas bus
pradetas jgyvendinti nuo
2021 m. rugséjo 1

dienos.
8.2. Stiprinti pedagogy | Organizuojamas 1. Organizuoti bent 2
gebeéjimus spresti  konfliktines | darbuotojy socialiniy profesinio mokymo
situacijas  bei  savarankiskai | emociniy  kompetencijy (kvalifikacijos

priimti sprendimus, reikalingus
kiekvieno mokinio ugdymui
nuolat kintan¢iomis salygomis.

ugdymas:

2021 m. — atsakingas
sprendimy priémimas.

tobulinimo)  renginiai
per metus, kuriuose
kiekviename atskirai
dalyvaus ne maziau kaip

75% pedagoginiy
darbuotojy.

2. Sumazes Mokiniy
elgesio priezitiros

komisijos posédziy del
lankomumo  problemy
daznumas iki 1 per

pusmetj, kadangi
pedagoginis mokyklos
personalas
savarankiskai ir
atsakingai priims
sprendimus del poveikio
priemoniy taikymo
mokiniams, kai
mokiniai praleidzia
pamokas be
pateisinamos
priezasties.
8.3. Stiprinti mokyklos | Pradéti praktiskai 1. Igyvendinama
pedagogy bendradarbiavimo ir | jgyvendinti  darbuotojy, direktoriaus  jsakymu
dalyvavusiy  profesinio patvirtinta tvarka,




veikimo kartu kultiiros raiska per
mokymosi veiklas pedagogams.

mokymosi (kvalifikacijos
tobulinimo) renginiuose,
pranesimy mokyklos
darbuotoju bendruomenei
priemong pagal mokyklos
darbuotoju profesinio
mokymosi programa
2019 — 2022 m., sukuriant
tinkamas  organizacines
salygas darbuotojy
bendradarbiavimui ir
kolegialiam mokymuisi.

ipareigojanti  kiekviena
pedagoga, dalyvavusj
profesinio  mokymosi
(kvalifikacijos
tobulinimo)  renginyje
ne kartu su visa
bendruomene,
pasidalinti 1 pranesimu
zodziu/rastu
(pasirinktinai
metodingje/kt. tikslingje
grupeje ar visoje
pedagogy
bendruomeneje)  apie
igytas Zinias ir
kompetencijas,
reikalingas  uztikrinti
mokiniy pazanga.
Placiojo mokyklos
veiklos kokybes
jsivertinimo  ataskaitos
rodiklio WA4.2.1.
Veikimas kartu™ verté
padidés nuo 2,7 iki 2,9.

8.4. Gerinti mokyklos
bendruomenés mikroklimata deél
geresniy mokiniy rezultaty.

Igyvendinama nauja tévy
informavimo  apie jy
vaiko daroma pazanga

praktika, prioriteta
skiriant 3 informacijos
tévams pateikimo
kokybes aspektams
(POP), ty., pozityviam
turiniui,  operatyvumui,
prasmingumui.

!\)

Parengtas mokiniy tévy
informavimo apie ju
vaiky daroma pazanga
tvarkos apraSas  (iki
2021-06-30). Nuo 2021
m. rugs¢jo mokytojai
vadovausis nauja
mokiniy tevy
informavimo apie vaiko
daroma pazangg tvarka.
Veiklos jsivertinimo
apklausos metu mokiniy
tévy lojalumo indeksas
arba NPS rodiklis pakils
nuo 13 iki 15 (rodiklis
rodo, kiek mokyklosje
yra tévy fany daugiau,
nei nepatenkintyjy).

Organizuojami trisaliai
(mokytojy/§vietimo

pagalbos specialisty,
mokiniy ir jy tévy)
susitikimai | karta per

pusmetj, kuriy metu
aptariami

nepatenkinamu ir
patenkinamu lygiu




besimokanciy 5-6 Kkl
mokiniy (kaip pilotinés

grupes) rezultatai,
pazanga, mokymosi
tikslai, mokymosi
sunkumy iveikos
galimybes.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Vadovy kaita (organizacija veikla organizuoja neturédama nuolatinio vadovo).

9.2. Covid-19 ligos pandemijos sukelti mokyklos veiklos ribojimai ar dél pandemijos sukelto
neigiamo efekto atsiradusios darbuotojy sveikatos problemos.

9.3. Pasikeites (tikétina, padidejes) darbo kriivis del nenumatyty nacionalinio ar savivaldybés
lygmens mokyklai deleguoty prioritetiniy darby.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

77

f A4 -9S - I1F
(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (pafasa (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




