PATVIRTINTA:

Vilniaus Zygimanto Augusto pagrindinés
mokyklos direktoriaus St. Kauliaus

2019 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. V-162

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PAGRINDINES MOKYKLOS VADOVO, JO
PAVADUOTOJO UGDYMUI SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU IR §VIETIMO
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PROFESINIO MOKYMOSI (KVALIFIKACLIOS
TOBULINIMO) PROGRAMA (2019 — 2022 M.)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokyklos darbuotojy profesinio mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) programa
parengta vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo* (2017 m. rugpjucio
25d. jsakymu Nr. V-0647), mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Vilniaus Zygimanto
Augusto pagrindinés mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjic¢io mén. 20 d. jsakymu Nr. V-97,
mokyklos 2018 — 2022 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Viniaus Zygimanto Augusto
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjicio 20 d. jsakymu Nr.V-98 bei darbuotojy
profesinio mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) poreikiy nuomonés apklausos, vykusios 2018 -
2019 m. m. mokykloje, rezultaty duomenimis.

[1. PROFESINIO MOKYMOSI (KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO) PROGRAMOS
PRIORITETAI

Prioritetai:

1. Ugdymosi veikly ir uzduoCiy planavimas (jsivertinti ir tobulinti pedagoginés veiklos planavimo,
analizés ir savo veiklos jsivertinimo jgidzius — 31% darbuotojy geba tai atlikti tik i$ dalies ir tik
padedant kolegoms).

2. Ugdymo strategijy, priemoniy ir metody taikymas (numatyti kokybe gerinancias ugdymo
inovacijas ir inicijuoti jy jgyvendinimg — 68% darbuotojy geba atlikti tik i§ dalies ir tik padedant
kolegoms arba geba atlikti tik labai nedidel¢ dalj Siy veikly).

3. Ugdymo proceso valdymas ir tobulinimas (rengti priemones, skirtas individualizuoti ir
diferencijuoti mokyma ir mokymasi — 47% darbuotojy geba atlikti tik i§ dalies ir tik padedant
kolegoms arba geba atlikti tik labai nedidele dalj Siy veikly).

4. Darbuotojy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas (pozityviy santykiy formavimas,
atsakingas sprendimy priémimas, sgvimone, savitvarda ir socialinis sgmoningumas).

[11. PROFESINIO MOKYMOSI (KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO) PROGRAMOS TIKSLAS

Tikslas: sudaryti salygas ir skatinti mokyklos vadova, jo pavaduotoja ugdymui, skyriy
vedéjus, mokytojus, Svietimo pagalbos mokiniui specialistus jgyti ir plétoti kompetencijas siekiant
uztikrinti auksta Svietimo kokybe Kikvienam mokiniui.



IV. PROFESINIO MOKYMOSI (KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO) PROGRAMOS
UZDAVINIAI
Uzdaviniai:
1. Analizuoti ir tirti darbuotojy profesinio mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) aktualius
poreikius.

2. Sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti darbuotojy profesinio mokymosi (kvalifikacijos
tobulinimo) renginiuose, atsizvelgiant j mokyklos 2018-2022 mety strateginj veiklos plang ir $ios
programos darbuotojy profesinio mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) prioritetus.

3. Tobulinti mokytojy dalykines, didaktines ir kity darbuotojy bendrasias kompetencijas, reikalingas
kiekvieno mokinio ugdymui nuolat kintan¢ioje visuomenéje.

4. Vesti mokyklos darbuotojy profesinio mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) apskaita, racionaliai
naudojant kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

V. PROFESINIO MOKYMOSI (KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO) PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PLANAS
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Vykdymo Sékmes kriterijai
vykdytojai | laikotarpis/data
1. Analizuoti ir | Darbuotojy Metodiné Vieng kartg Daugiau nei 70%
tirti elektroniné taryba programos darbuotojy dalyvaus
darbuotojy apklausa dél vykdymo apklausoje ir pareiks
profesinio profesinio pradzioje 2018 - | savo profesinio
mokymosi mokymosi 2019 m.m. ir mokymosi poreikius
(kvalifikacijo | (kvalifikacijos vieng kartg savideklaravimo
s tobulinimo) | tobulinimo) programos badu.
aktualius poreikiy vykdymo Bus iSrinktos bent 2
poreikius pabaigoje darbuotojy profesinio
2021 — 2022 mokymosi
m.m. (kvalifikacijos
tobulinimo)
prioritetinés kryptys
2019 — 2022 m.
2. Sudaryti salygas | Informacijos Direktorius | Kartg per Kiekvienas
darbuotojams sklaida per el. ménesj visus darbuotojas galés
dalyvauti darbuotojy | dienyng ir/ar 2019 - 2022 m. | pasirinkti viena ir
profesinio elektroniniu tobulins:
mokymosi pastu apie e 1 kartg per
(kvalifikacijos pprofesinio metus
tobulinimo) mokymosi asmenines
renginiuose, (kvalifikacijos socialines ir
atsizvelgiant j | tobulinimo) emocines
mokyklos 2018- | veiklas kompetencija
2022 mety strateginj | mokykloje, S;
veiklos plang ir Sios | mieste, Salyje ir e 1 kartg per
programos uzsienyje. dvejus metus
darbuotojy kvalifikacija
profesinio mokiniy
mokymosi socialiniy ir
(kvalifikacijos emociniy




tobulinimo) kompetencijy
prioritetus. ugdymo
srityje;

e | kartg per
metus
kvalifikacija
kitame
pasirinktame
ir mokyklai
reikSmingam
kvalifikacijos
tobulinimo
renginyje.

3. Tobulinti | Profesinio Administrac | Darbuotojy Organizuotas bent 1
mokytojy dalykines, | mokymosi ija socialiniy profesinio mokymo
didaktines ir kity | (kvalifikacijos emociniy (kvalifikacijos
darbuotojy tobulinimo) kompetencijy tobulinimo) renginys
bendrasias renginiy visiems ugdymas: per metus, kuriame
kompetencijas, darbuotojams 2020 m. — dalyvaus ne maziau
reikalingas organizavimas pozityviy kaip 75% darbuotojy.
kiekvieno  mokinio santykiy
ugdymui nuolat formavimas,
kintancioje savimon¢ (geras
visuomengje. savo emocijy ir
vertybiy, kurios
tarnauty
atsparumui,
Zinojimas).
2021 m. —
atsakingas
sprendimy
priémimas.
2022 m. —
savitvarda ir
socialinis
sagmoningumas.
Individuali Darbuotojai | Kasmet per Kiekvienas
profesinio metus nuo 2020 | darbuotojas
mokymosi —2022 m. sudalyvaus ne mazai
(kvalifikacijos kaip 1 paciy
tobulinimo) pasirinktame arba
renginiy paieska adminstracijos
rekomenduotame
pagal poreikj
profesinio mokymosi
(kvalifikacijos
tobulinimo)
renginyje.
Profesinés Metodiné Esant poreikiui | Teikiama reguliari ir
pagalbos taryba, per metus nuo savalaiké profesiné
darbuotojams Paskirti 2020 — 2022 m. | pagalba naujai
(pedagoginiams) | mentoriali atvykusiems




, turintiems
nedidele
pedagogine
patirt}, naujai
atvykusiems

darbuotojams.
Naujai atvyke dirbti
mokytojai patys
stebés ne maziau
kaip 3 kolegy

darbuotjams, pamokas per metus ir
teikimas jas aptars su
mentoriais.
Ne maziau kaip 3
kartus per metus
naujai atvykusius
dirbti mokytojus jv.
veiklose stebés jy
kolegos arba
mentoriai ir aptars
steb¢jimo rezultatus,
konsultuos.
Darbuotojy, Darbuotojai Vyksta patirties
dalyvavusiy sklaida
profesinio organizacijoje, didéja
mokymosi visy zinomumas apie
(kvalifikacijos Visus.
tobulinimo) Kiekvienas
renginiuose, darbuotojas, per
pranesSimai metus dalyvaves
mokyklos profesinio mokymaosi
darbuotojy (kvalifikacijos
bendruomenei tobulinimo)
renginyje ne kartu su
visa bendruomene,
pasidalina 1
pranesimu
pasirinktinai ar
metodingje grupéje,
ar visoje darbuotojy
bendruomenéje.
4. Vesti mokyklos | Profesiniam Direktoriaus | Kasmet nuo Skaidrus ir
darbuotojy mokymuisi jgaliotas 2020 iki 2022 prasmingas
profesinio (kvalifikacijos mokyklos m. | ketvirtis kvalifikacijai skirty
mokymosi tobulinimui) darbuotojas 1éSy panaudojimas.
(kvalifikacijos skirty €Sy Sudaryta galimybé
tobulinimo) numatymas ir kiekvienam
apskaita, racionaliai | sgmatos darbuotojui
naudojant patvirtinimas sudalyvauti ne
kvalifikacijai maziau kaip 2
tobulinti skirtas profesinio mokymosi
1éSas. (kvalifikacijos

kélimo) renginiuose
per metus.




V1. PROFESINIO MOKYMOSI (KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO) PROGRAMOS
IGYVENDINIMO BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Programos jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus jgaliotas mokyklos darbuotojas, atsakingas uz
mokyklos darbuotojy profesinio mokymosi (kvalifikacijos tobulinimo) programos jgyvendinima.

2. Programos jgyvendinimo analiz¢ bei ataskaitg atlicka direktoriaus jgaliota darbo grupé kasmet ir
teikia direktoriui iki kity kalendoriniy mety sausio 15 dienos.




