PATVIRTINTA
Vilniaus Zygimanto Augusto

progimnazijos direktoriaus
2026 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-92

KONKURSU PAREIGOMS, ] KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, j kurias darbuotojai priimami konkurso biidu j Vilniaus Zygimanto
Augusto progimnazija, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
konkursy organizavimg Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijoje (toliau — Progimnazija), kai
konkursa laiméje fiziniai asmenys priimami j Progimnazijg Apraso 5 punkte patvirtintas pareigybes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu konkursy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondu léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu.

3. Sprendimg skelbti konkursa ir pretendenty atrankos biidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau —
testas zodziu), testg rastu arba testa Zodziu ir rastu — nustato Progimnazijos direktorius.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

4.3. pretendenty uzimti pareigas atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

4.4. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai) atranka.

5. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasas:

5.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

5.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymo aplinkos apriipinimui/tkiui.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

6. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybeés
tarnybos departamento interneto svetainéje, Progimnazijos interneto svetaingje, Vilniaus miesto
savivaldybés darbo paieskos puslapyje.

7. Konkurso skelbime nurodoma:

7.1. Progimnazijos pilnas pavadinimas, teisiné forma, adresas ir kodas;

7.2. pareigybes, kuriai skelbiamas konkursas, pavadinimas ir pareiginés funkcijos;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. dokumentai, kuriuos reikia pateikti;

7.5. terminas iki kada priimami dokumentai (dokumentai pritmami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo, terminas gali biiti pratgstas 5 kalendorinéms dienoms dél papildomy duomeny
pateikimo);

7.6. pretendenty atrankos budas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamesn¢ informacijg apie skelbiamg konkursa.



III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumentg kopijas;

8.3. gyvenimo aprasymag, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

8.4. pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i$ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1ésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé
ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, 1 prieda;

8.5. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams, kopijas;

8.6. rekomendacijg (atsiliepimus) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokia turi).

9. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos informacing sistema.

10. Progimnazija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis.

11. Pretendenty informavimas apie jy atitikimg (neatitikimg) kvalifikaciniams reikalavimams:

11.1 pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké | pretendento anketos 4-10 klausimus,
Progimnazija per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema iSsiuncia praneSima arba susisiekia telefonu apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje, nurodydamas pretendenty atrankos data, vieta ir laika.

11.2 pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty bei teigiamai atsaké j pretendento anketos 4—10 klausimus,
Progimnazija per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiun¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas ApraSo 11 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
1vykti konkursas (atranka).

13. Progimnazijos direktorius jsakyme dél komisijos sudarymo skiria komisijos pirmininka,
kitus komisijos narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama atskiru
Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys.

14. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavimg priimant darbdavio sprendimus)
Progimnazijoje.

15. Komisijos nariai turi teis¢ prie§ atranka susipazinti su pretendenty pateiktais gyvenimo
apraSymais ir kitais pateiktais dokumentais.



V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

16. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti biitini tam tikri jgtidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgiidziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biti netikrinami.

17. Pokalbio metu atrankos komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus
klausimus, skirtus kvalifikacijai bei profesinéms Zzinioms jvertinti ir pretendenty tinkamumg eiti
pareigas vertina individualiai pagal jverciy skale nuo 0 iki 1 kiekvienam i§ pateikty klausimy (paprastai
pateikiama 10 klausimy), kur 0 baly - kompetencija neatskleista, atsakymai pavirsutiniski arba kelia
pagristy abejoniy; 0,5 balo - kompetencija atskleista 1§ dalies, reikéty didesnio jvedimo ir pagalbos; 1
balas - kompetencija atskleista aiSkiai, kandidatas pasirenges savarankiSkai vykdyti darbuotojo funkcijas.
Iverting kiekvieno kandidato Zinias, profesing patirt ir kitus vertinimo kriterijus, komisijos nariai
savo vertinimus jraSo i individualaus vertinimo lentelg¢ (Apraso 1 priedas). Vertinant pretendentus,
turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskaiciuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6 balus),
vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose.

20. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta Apraso 16 punkte. Jeigu jvertinus
pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas.

21. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

22. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 2 priedas).

23. Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius.

24. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas.

25. Priémimo ] pareigybe data nustatoma konkurso laiméjusio pretendento ir Progimnazijos
direktoriaus susitarimu.

26. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atrankg pra¢jes ir daugiausia baly surinkes pretendentas. Jeigu
konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau nepasiraSo
darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta pacia
pareigybe.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursg, né¢ vienas pretendentas nepateiké ApraSo 8 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy
ir (ar) teigiamai atsaké ] bent vieng 1§ pretendento anketos 4—10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

27.3. Apraso 2 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti laikomas
laimejusiu konkursa.

28. Jeigu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais turi
buti kreipiamasi i kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos, o
sprendimas priimti ] pareigas konkursa laiméjusj pretendenta ar jo nepriimti priimamas per 5 darbo
dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta.

29. Kompetentingos valstybés institucijos pateiktos informacijos apie konkursg laimejusj
pretendenta pagrindu konkursg laiméjusj pretendenta j pareigybe priimanciam subjektui priémus
sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laimétg pareigybe, priimamas kitas i§ eilés pagal konkurso
rezultatus pretendentas.




Konkursy pareigoms, j kurias darbuotojai
priimami konkurso biidu,

organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr. Pretendento vardas, pavardé Testo Zodziu (povk albio) arba
testo rastu
jvertinimas

1.
2.
3.

Komisijos narys

(data)

(vardas, pavard¢ ir parasas)




Konkursy pareigoms, j kurias darbuotojai
priimami konkurso biidu,

organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraso
2 priedas

PRETENDENTU EITI VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS

PAREIGAS
ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
Nr.
Vilnius
Komisija sudaryta
(nurodomas jsakymo Nr. ir data)
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:
Pareigy, i kurig organizuojama atranka, pavadinimas:
Atrankoje dalyvaujantys pretendentai:
Konkurso vertinimo suvestinés lentelé
Komisijos nariy
balai
Eil. Nr. Pretendento vardas, pavarde B alut‘ étrankqje
vidurkis  |uZimta vieta

1.

2.

3.




Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas

(vardas, pavardeé, parasas)

Komisijos sekretorius

(vardas, pavardé, parasas)

Komisijos nariai

(vardas, pavardeé, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)



