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VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS "
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos (toliau — Progimnazija) lygiy galimybiy politika
ir jos jgyvendinimo tvarkos apraas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato lygiy galimybiy
Progimnazijoje principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

2. Sios Tvarkos apra$o tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipianciais dél darbo asmenimis ar su
jau esamais darbuotojais bty laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy
teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés ir
Seiminés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Tvarkos apraSas taikomas visiems darbuotojams, nepaisant to, kokios rii§ies darbo sutartis yra
sudaryta su darbuotoju, taip pat asmenims, siekiantiems jsidarbinti Progimnazijoje.

I1. SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Diskriminacija — tai savavaliSkas, nepagristas teisiy ribojimas, atémimas, iSplétimas,
kliudymas naudotis savo teisémis asmeniui ar tam tikrai Zmoniy grupei. Diskriminacija gali biti
tiesioginé ir netiesioginé.

5. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus.

6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikros lyties, rasés, tautybés, pilietybeés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikima, teisés normga ar vertinimo
kriteriju, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

7. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.
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9. Seksualinis priekabiavimas — §i sgvoka suprantama taip, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.

10. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi
susije veiksniai

11. Kitos Siame Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréZtos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teises
aktuose.

III. SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

12. Progimnazijoje draudZiama ir netoleruojama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti del lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, kity Darbo kodekse, Lygiuy
galimybiy jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojandiuose teisés aktuose numatyty
aplinkybiy.

13. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu, kuris organizuojamas
taip, kad darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas
jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo gebéjimus.

14. Progimnazija, organizuodama savo veikla, kuria tokia aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individual@s skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje buity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

15. Progimnazija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams buty uztikrintos
vienodos darbo salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija, mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, gauti atlyginimg, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir
lengvatas, neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lytin¢ orientacija, negalia, religija.

16. Kiekvienas darbuotojas, atlikdamas savo darbo funkcijas privalo gerbti kitus darbuotojus ir
laikytis Tvarkos apraSe nustatyty jpareigojimy ir principy, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos, nepaisant darbuotojo pareigybés, pavaldumo santykiy bei darbo pobudZio.
Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy rases,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, religijos, o §ie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius
darbuotojus, kurie pateikia nepagrijstus jtarimus.

17. Sio Tvarkos apraso pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius paZeidimus
bus taikoma atsakomybé, numatyta jstatymuose ir Progimnazijos darbo tvarkos taisyklése.
Progimnazijoje nustatyti diskriminacijos atvejai bus perduodami tirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai ir kitoms kompetentingoms institucijoms.

18. Progimnazija imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros ir mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Progimnazijos pareigos.

IV. SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR JAU ESAMU DARBUOTOJU
ATLEIDIMAS

19. Progimnazija, jgyvendindama lygias galimybes siekian¢iy jsidarbinti asmeny atZvilgiu,
uztikrina, kad visiems asmenims biity suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir
saziningos jdarbinimo Progimnazijoje galimybés, nepriklausan¢ios nuo lyties, rasés, tautybes,
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pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo,
darbinés kvalifikacijos, patirties, jgidZiy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam
tikram darbui tinkamai, kokybiskai ir operatyviai atlikti.

20. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasitilymams
visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir iSsamiai apraSyti.

21. Progimnazijos darbo skelbimai yra publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose.
Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebuty suteikiantys galimybe dalyvauti
konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros rasés, lyties, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tikéjimo, etninés priklausomybés, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, religijos kandidatams.

22. Naujy darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu
atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo
vietos keliamais reikalavimais.

23. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, uz darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra aiskiai
informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politika.

24. Visi klausimai, uZduodami kandidatams ] laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais ir busimy darbo funkcijy vykdymu. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali
uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine orientacija, socialing padét, negalia, rase,
religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek,
kiek tai tiesiogiai nesusije¢ su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

25. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu.

26. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialing padeétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, religija.

V. SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

27. Progimnazija, atsizvelgdama ] strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuotojy mokymus, kurie:

27.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi,
rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimu ar paziliromis,
amZiumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija ar kitomis savybémis;

27.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ar netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iS§vengti;

27.3. supazindina darbuotojus su galiojandiais teiseés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje.

_ VL. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

28. Progimnazijoje yra patvirtinta darbo uZmokes¢io nustatymo, skyrimo ir apskai¢iavimo
tvarka.

29. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams Progimnazijoje yra vadovaujamasi
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, atlieckamy darby pobiuidZiu, pasiekiamais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.
Nustatant darbo uZzmokest], draudziama atsizvelgti j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amzZiy, lyting orientacija, negalig, etnine
priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

30. Visiems darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padeétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amZiy, lytine orientacija, negalia, etning priklausomybe, religijg ar
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kitus pagrindus. Toks pat darbas reiSkia atitikimg darbo vietos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi ] kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad pagal objektyvius kriterijus darbas yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

31. Darbuotojy veiklos vertinimas yra atlickamas taikant vienodus kriterijus visiems
darbuotojams.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

32. Progimnazija imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir jam nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat, kad darbuotojas
nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

33. Visi darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra
pazeidZiamos ar jie diskriminuojami, turi teise¢ kreiptis | Progimnazijos direktoriy, uzpildydami Sios
politikos priede nustatytos formos pranesimg (Priedas Nr. 1).

34. PraneSimas pateikiamas perduodant jj tiesiogiai Progimnazijos direktoriui arba elektroniniu
pastu. Prane§img galima pateikti per 1 ménesj nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskeéjimo.
PraneSimas, pateiktas pra¢jus Siam terminui, nenagrin€jamas.

35. Informacijai apie tokj prane$img taikomas konfidencialumo reikalavimas ir ji negali biiti
teikiama asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

36. Progimnazijos direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta praneSima dél
lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nedelsdamas sudaro Komisijg, kuri
pakartotinai supaZindina galimai lygias galimybes paZeidusj ir (ar) diskriminavusj asmenj su Siuo
Tvarkos aprasu bei kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes; i tai, dél ko buvo kreiptasi.

37. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidZia pagristai manyti, kad gali buiti padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas ar kitas paZeidimas, Komisijos sprendimu, $i
informacija, gavus prane$img pateikusio asmens radytinj sutikimg, nedelsiant persiuntiama Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai.

38. Progimnazija galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekanciomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reik§minga galimam pazeidimui itirti.

39. Lygiy galimybiy bei motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymai numato tam tikras iSimtis, kas
nelaikoma diskriminacija. Diskriminacija nelaikoma:

39.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

39.2. tik vyrams taikoma kariné prievolé;

39.3. skirtingas motery ir vyry pensinis amzius;

39.4. moterims taikomi darbe Zzmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama i§saugoti jy sveikata;

39.5. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

39.6. jstatymu nustatyti apribojimai dél amziaus;

39.7. reikalavimas mokéti valstybing kalbg;

39.8. kiti, minétuose jstatymuose numatyti atvejai.

40. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie$ darbuotoja ar kandidatg uzimti laisvg darbo
vieta, pateikusj Progimnazijai pranesimg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo,
yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma atsakomybe.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sis Tvarkos apragas yra perziirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne re¢iau kaip vieng kartg per
metus arba pasikeitus lygiy galimybiy politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.
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42. Tvarkos apra3as skelbiamas Progimnazijos internetinéje svetaingje.
43. Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo vadovautis Siame Tvarkos apraSe
nustatytais principais.
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Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos
Lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos apraSo priedas Nr. 1

(Pranesimo apie diskriminacija, lygiy galimybiy paZeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m.

d.

(vieta)

Asmens, pranesancio informacija apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos (arba nurodomos pareigos, | kurias asmuo
pretendavo)

Telefono Nr.

El. pasto adresas

Informacija a

pie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate?
Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §] pazeidimg? Kokie galéjo biuti
asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo
dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite
juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip,
nurodykite juos ir pateikite jy kontaktinius
duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytoja ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono Nr.

El pasto adresas

6. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis,
galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima, galétuméte
pateikti?

7. Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors praneses?
Jei praneséte, kam buvo praneSta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data, vardas, pavardé, parasas
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