3.2.
3.3.

5 PATVIRTINTA
Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos direktoriaus
2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr.V-122

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy darbo apmokejimo
sistemos aprasas (toliau — Sistemos aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17
d. jstatymo Nr. XII1I-198 aktualia redakcija (suvestiné redakcija nuo 2023-09-01 iki 2024-08-31),
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais Progimnazijos lygmens teisés aktais
bei taikomas apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo uzmokest;.
Sistemos aprasSas nustato Progimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai),
pareigybiy lygius ir grupes, darbuotojy darbo apmokéjimo ir darbo laiko tvarka, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moke¢jimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo nustatyta tvarka

kintamoji dalis nenustatyta);
priemokos;
mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, bud¢jimg ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy

darbo salygy;

. premijos.

Su Siuo Sistemos aprasu supazindinami visi Progimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms baitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

5.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su

magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (priskiriama psichologo pareigybé);

5.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis koleginis issilavinimas su

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (priskiriama direktoriaus,

direktoriaus pavaduotojo, mokytojo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, Kkarjeros
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specialisto, IT specialisto, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialisto, bibliotekos vadovo,
bibliotekininko, visos dienos progimnazijos grupés (VDM) pedagogo pareigybé;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety (priskiriama rastinés vadovo, laboranto
pareigybé);

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija (priskiriama mokytojo padéjéjo, visos dienos progimnazijos grupés (VDM) specialisto
pareigybé, sekretoriaus, pastaty priezitiros darbininko pareigybé);

54. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
(priskiriama budétojo — sargo, kiemsargio, valytojo pareigybe).

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. Progimnazijos direktorius, jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.2. administracijos padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating issilavinima
toms pareigoms eiti (mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei);

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Darbuotojo pareigybés lygis nurodomas pareigybés aprasyme.

8. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Progimnazijos
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Vilniaus miesto savivaldybé.

9. Progimnazijos pareigybiy sarasas pateikiamas sio Sistemos apraso 1 priede.

i SK)(RIUS 5

DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR PASALPOS
10. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
10.2. priemokos;
10.3. mokéjimas uz darba poilsio ir svencéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
10.4. premijos.
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_ PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS

DARBUOTOJAMS KRITERIJAI
11. Nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams, Progimnazijos direktorius jvertina
Progimnazijai skirtas valstybés ir savivaldybés 1éSas, darbuotojo darbo stazg ir kavalifikacijg, atlickamy
funkcijy sudétinguma, atsakomybeés bei rizikos lygi, darby jvairove.
12. Progimnazijos direktorius rengia ir jsakymu tvirtina pareigybiy sgrasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasus.
13. Progimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
14. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:
14.1. Progimnazijos direktorius priskiriamas A2 pareigybiy lygiui:
14.1.2. jam pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus nustato Progimnazijos steigéjas
arba jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis DA] 5 priedo 42 punktu ,42. MOKYKLU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius T . .
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety daugiau kaip 15
mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

14.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 pareigybiy lygiui:

14.2.1. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DAJ] 5 priedo 8 skyriaus 43 punktu, nustato
pavaduotojui ugdymui jo pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus. Progimnzijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skai¢iy. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo mokslo mety pradzioje,
kalendoriniy mety pradzioje, pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui,
turimiems Progimnazijos finansams arba teisés aktams:

,43. MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI:
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(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

14.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas dél veiklos sudétingumo 5-10 procenty pagal DA] 5 priedo 8 skyriaus 44 straipsnj:

14.3.1. vadovaujantis DA] 5 priedo 8 skyriaus 44.1.1. papunk¢iu, ikimokyklinio ugdymo mokykly,
bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus DAI 5 priedo 8 skyriaus 44.2.1 ir 44.2.2 papunkciuose nurodytas
mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (5 proc.);

14.3.2. vadovaujantis DA] 5 priedo 8 skyriaus 44.1.2. papunkc¢iu, pavaduotojams ugdymui, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje (2 proc.).

14.4. Vadovaujantis DAI 5 priedo 8 skyriaus 44.4. papunk¢iu mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty pagal

kitus Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

Pareiginés algos
Veiklos sudétingumo kriterijus o i
pastoviosios dalies
14.4.1. jei Progimnazijos ugdymo skyriuje vykdomos ilgalaikés prevencinés 1 proc.
|programos, ilgalaikiai patyriminio ugdymo(si) projektai:
14.4.2. jei Progimnazijos ugdymo skyriuje mokosi daugiau negu 10 mokiniy
deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
gdymosi poreikiy (netaikoma, jei pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz 1 proc,;
mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavimg progimnazijoje) :
14.4.3.: jei Progimnazijoje skatinama ir organizuojama savivaldos (mokiniy, jy 1 proc.
tévy, mokytojy) veikla:
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14.5. Mokytojai priskiriami A2 pareigybiy lygiui. Jiems pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas vadovaujantis DA] 5 priedo I skyriaus 1 punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir

kvalifikacing kategorija:

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija .. | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
ki 2 kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 daugiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 11,39
ekspertas

14.6. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas

atsizvelgiant | Progimnazijos turimas 1ésas laikantis iy kriterijy:

Pareiginés algos pastoviosios

Veiklos sudétingumo kriterijus dalies koeficiento didinimas

14.6.1. jei klas¢je dirbama su mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy:
14.6.1.1.  nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius, uz kieckvieng 0,5 proc.;
mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas vienoje klaséje ar grupéje,
[koeficinetas didinamas

14.6.1.2.  vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, uz kiekvieng 1 proc.;
mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas vienoje klas¢je ar grupéje,
[koeficinetas didinamas

14.6.1.3. didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius,
uz kiekvieng mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas vienoje klaséje ar 1,5 proc.
grupéje, koeficinetas didinamas
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Pareiginés algos pastoviosios

Veiklos sudétingumo kriterijus dalies koeficiento didinimas

14.6.2. Mokymas uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa:

14.6.2.1. dirbant su vienu mokiniu vienoje klaséje/grupéje 0,5 proc.;
14.6.2.2. dirbant su dviem mokiniais vienoje klaséje/grupéje 1,0 proc.;
14.6.2.3. dirbant su trimis ir daugiau mokiniy vienoje klaséje/grupéje 1,5 proc.
14.7. Mokytojui, dirban¢iam keliose klasése ar grupése, kuriose yra specialiyjy ugdymosi poreikiy

mokiniy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtus
asignavimus bei jvertinus bendra specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skai¢iy visose klasése/grupése
(SUP mokiniai sumuojasi), klasiy ir grupiy skaiciy ir i§vedamas koeficiento didinimo vidurkis.

14.7.2. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas uz visg darbo kriivj tose
paciose pareigose.

14.7.3. Jeigu mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 proc. (mokant daugiau negu 1
mokinj, procentai nesumuojami, jei namy mokymas organizuojamas Progimnazijoje arba nuotoliniu btidu).
15. Specialiosios ir lavinamosios klasés mokytojams pareiginés algos pastovosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo, t.y. dél darbo su jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiais dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais, didinamas 5 proc.

16. Svietimo pagalbos specialistai, i$skyrus psichologa, priskiriami A2 pareigybiy lygiui.
Psichologo pareigybé priskiriama Al pareigybiy lygiui. Specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros
specialistui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 5 priedo 4

skyriumi ir yra atsizvelgiama j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija:

»IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU,
KARJEROS SPECIALISTUY PAREIGINIU ALGY PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
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(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorij

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas,
karjeros
specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos

kvalifikacin

¢s kategorijo

|72]

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,3
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16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui,
logopedui, karjeros specialistui:

16.1.1. pagal DA] 5 priedo 4 skyriaus 25.1. papunktj didinamas 1-15 procenty dirban¢iam bendrojo
ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas,
iSskyrus nurodytas DA] 5 priedo 4 skyriaus 25.2.1 ir 25.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (5 proc.
specialiajam pedagogui ir logopedui, 2 proc. karjeros specialistui);

16.1.2. pagal DA] 5 priedo 4 skyriaus 25.4. papunktj gali buti didinamas iki 20 procenty pagal kitus
Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtus
asignavimus: nuo 2023 m. rugsé¢jo 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. uz naryst¢ nuolat veikianc¢iose darbo
grupése/komisijose - 1 proc. (iSskyrus karjeros specialistg).

16.2. Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas

vadovaujantis DA] 5 priedo 5 skyriaus 28 straipsniu:

»V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO PAGALBOS
JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJJ PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR
TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIY ALGUY PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
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(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4 9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05 10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas

10,83

11,01

11,29

11,34 11,39
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(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

16.2.1. vadovaujantis DA] 5 priedo 3 skyriaus 7 straipsnio 6 punktu psichologo pareiginés algos pastovios
dalies koeficientas didinamas 20 proc.;
16.2.2. atsizvelgiant | DA] 5 priedo 5 skyriaus 29.1.1. papunktj ir | Progimnazijai skirtas 1ésas, psichologo ir
socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas 1-15 proc. (5 proc.
nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d.);
16.2.3. atsizvelgiant | DA] 5 priedo 5 skyriaus 29.3 papunktj ir j Progimnazijai skirtas lésas, socialinio
pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas 20 proc. (iki 10% uz
papildomus darbus — ilgalaikiy prevenciniy programy vykdymag (5 proc.), nemokamo maitinimo
organizavimg ir nemokamo maitinimo dokumenty administravimg (2 proc.), vadovavimg nuolat
veikian¢ioms darbo grupéms/ komisijoms (3 proc.), naryste nuolat veikian¢iose darbo grupése/komisijose
(2 proc.).
16.3. Jeigu DA 5 priedo 5 skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau 5 priedo 5 skyriaus 29
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.
17. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymo aplinkos apriipinimui (A lygis) pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo iSsilavinimo,
vadovaujamo darbo patirties ir darbo sudétingumo:

,VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

_Valstybég ir ' Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies k(l)eﬁcizntai, jeigu pareigybés
savivaldybiy jstaigy patirtis (metais) ygis
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
I grupé iki 5 9,7-15,7 9-14,3
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_Valstyl?és ir ‘ Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeﬁcientai, jeigu pareigybés
savivaldybiy jstaigy - ) lygis A
: patirtis (metais) .
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
- . iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
(51_200ir;2fgybm) nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,0-14,1
daugiau kaip 10 9,6-15,7 9-14,3

11T grupé iki5 9,1-14,9 8,6-13,5
(50 ir maZziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

18. Progimnazijos padaliniy vadovy (B lygis) pareigybei priskiriama rastinés vadovo pareigybé. Siems

darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 2 priedo I skyriy,

atsizvelgiant i iSsilavinima, profesinio ir vadovaujamojo darbo patirt;:

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

(Baziniais dydziais)

) Pareigybés lygis
Vadovaujam A B
%gt?rrtti)g profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) iki 5 nuo daugiau | daugiau kaip iki 5 nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 5 iki 10 10 kaip 5 iki 10 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 7,1-11,3 7,3-115
nuo daugiau 81123 82-12.8 8,3-13.6 7,1-11.3 7,3-115 7,4-117
kaip 5 iki 10
daugiau 8,2-12,6 8,3-13,0 84-140 | 73-115 7.4-117 75-118
kaip 10
19. Progimnazijos specialisty (A2, B lygiai) pareigybéms priskiriamos: bibliotekininko, laboranto,

techniniy (IT) mokymo priemoniy specialisto, 1T specialisto pareigybés. Siems Specialistams pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 3 prieda, atSizvelgiant j iSsilavinimg ir

profesinio darbo patirtj:

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios

dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip 2

iki 5

nuo daugiau kaip 5
iki 10

daugiau kaip 10
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Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
o nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

19.1. Visos dienos progimnazijos grupés specialistui (toliau VDM specialistui):

19.1.1. jeigu VDM grupés specialistas yra jdarbinamas kaip specialistas, jam yra taikomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (DAI) 4 priedo
nuostatos ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j specialisto
profesinio darbo stazg (skiriamas 6,55 koeficientas):

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

19.1.2. jeigu VDM grupés specialistas yra jdarbinamas kaip pedagogas, jam yra taikomas Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo nuostatos ir pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j mokytojo kvalifikacija bei jo darbo staza.

20. Progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy pareigybéms (C lygis) priskiriami $ios pareigybés: sekretorius,
mokytojo padéjéjas, VDM grupés specialistas ir kvalifikuoti pastaty prieZiiiros darbininkai. Siy darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties
bei nustatomas vadovaujantis DA] 4 priedu, atsizvelgiant | Progimnazijai skirtas 1¢sas:

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
. nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iKi 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
21. Pareiginés algos pastovioji dalis (minimalios ménesinés algos dydzio) nustatoma Siems (D

lygis) darbuotojams: valytojui, kiemsargiui, budétojui - sargui.
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22. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo sglygos, taciau jos
negali priestarauti Siam darbo apmokéjimo Sistemos aprasui.

23. Darbuotojui, jgijus aukstesne kvalifikacija, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtas 1éSas,
Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali buiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis
darbo apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitlomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija. Tokiu

atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés darbo apmokéjimo sistema.

ANTRASIS SKIRSNIS

PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR DARBO GRAFIKAI

24. Mokytojy darbo laikg vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 val. per metus) sudaro:
24.1. kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti pagal ugdymo
planuose numatytas valandas, taip pat neformaliojo S$vietimo programoms jgyvendinti, moKiniy
konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal Progimnazijos ugdymo plana. | kontaktines
valandas jskai¢iuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas skiriamas visiems mokslo metams
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir
vadovauti klasei. Skai¢iuojant metines kontaktines valandas, savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas is$
37 (pagrindinio ugdymo klaséms) ir 35 (pradinio ugdymo klaséms).

24.1.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos pasiruo$imui
pamokoms (ilgalaikiy, metiniy, pamoky plany rengimas, mokomosios medziagos atranka ir rengimas,
diferencijuoty, individualizuoty uzduociy rengimas), mokiniy darby tikrinimui, individualios mokiniy
pazangos stebéjimui ir analizei, informavimui apie mokiniy pasiekimus ir pazanga, Vvalandy skai¢ius
priklauso nuo mokomojo dalyko, metiniy kontaktiniy valandy ir mokiniy skaiciaus klaséje:

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)

RAUDONAI-NELYGINESE KLASESE
JUODAI-LYGINESE KLASESE

Mokytojams, kuriy Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

darbo stazas iki 2 mety daugiau mety
mokiniy skaicius klas¢je . - .. ..
Programa, ugdymo, mokymo sritis, (grupéje) mokiniy skaicius klascje (grupeje)
dalykas ne e
daugiau | 12- 1 2Lir daugiau | 12-20 |21 ir daugiau
kaip 20 | daugiau AN
11+ kaip 11
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Mokytojams, kuriy Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
darbo stazas iki 2 mety daugiau mety
mokiniy skaicius klasé¢je . - .. ..
Programa, ugdymo, mokymo sritis, q( rupéje : mokiniy skaiCius klaseje (grupcje)
dalykas ne e
da;glau le-f 21 " daugiau 12-20 | 21 ir daugiau
aip 20 | daugiau Kaio 11*
11* p
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
75/

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70/84 | 90 | 80/96 50/60 55/66 60/72
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42/ 50,41 44/528 ] 46/55,2
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
iteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 | 80/96 | 54/64,8 | 58/69, 6 60/ 72
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47/ 56, 4 50/ 60 53/ 63,6
1.2.4. Matematika 70 73 75 50/ 60 53/ 63,6 55/ 66
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45/ 54 48/ 57,6 50/ 60
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45/ 54 48/ 57,6 50/ 60
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45/ 54 48/ 57,6 50/ 60
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40/ 48 42/ 50,4 44/ 52,8
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40/ 48 42/ 50,4 44/ 52,8

Pastabos:

1. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2022—-2023 mokslo metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr.
V-1269 ,,.Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines
valandas, skirtas Ssiame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti. / pastaba netenka galios nuo 2024 m. rugséjo 1
d.

2. Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 20242025 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte
nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti. 2 pastaba netenka galios nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

24.2. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti, skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais jgyvendinti, atlikti kitiems darbams, kurie néra
apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti; galimy Sios srities veikly sgrasas ir joms skiriamy Savaitiniy valandy skai¢ius gali bati

koreguojamas kiekvienais mokslo metais, individualiai pritaikomas mokytojui, atsizvelgiant j planuojamas
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mokslo mety veiklas (veikly sarasas patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1d. jsakymu Nr. VV-184).

24.2.1. veiklos Progimnazijos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti Progimnazijos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais Progimnazijos bendruomenés nariais, partneriais
ar dirbant individualiai.

24.2.1.1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Progimnazijos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

24.2.1.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos bei pasiekimy, lankomumo;

24.2.1.1.2. bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

24.2.1.1.3. Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti ir
organizuoti, aptarti ir tobulinti;

24.2.1.1.4. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (praktinés veiklos reflektavimas, pasidalijimas jgyta
mokymosi patirtimi metodinése grupése, mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas,
saviSvieta);

24.2.1.1.5. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira;

24.2.1.1.6. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, varzyby, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas jose.
24.2.1.2. Valandos privalomoms veikloms Progimnazijos bendruomenei skiriamos kiekvienam mokytojui,
atsizvelgiant ;] mokytojo turimg kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, vadovauti klasei skaiCiy etate.

24.2.1.3. Privalomoms veikloms bendruomenei skiriamos 102 valandos per metus, jeigu suformuojamas
visas etatas.

24.2.1.4. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama proporcija numatomos valandos privalomoms
veikloms bendruomenei (pvz.,mokytojui, dirbané¢iam 0,5 etato, privalomos 51 val. veikloms Progimnazijos
bendruomenei).

24.3. Kitos (neprivalomos) veiklos, biitinos Progimnazijos veiklos tikslams pasiekti, numatomos mokytojo
etate, jei mokytojas ir Progimnazijos direktorius dél jy susitaria. Progimnazijos direktorius vienasaliSkai
negali paskirti/numatyti veikly, nesuderings su mokytoju.

24.3.1. Neprivalomoms veikloms Progimnazijos bendruomenei gali buti skiriama iki 502 valandy per
metus, jvertinus mokytojo kontaktinio darbo krtvj.

24.4. Maksimalus valandy Progimnazijos bendruomenei skaiCius etate gali biiti skirtas, kai kontaktiniy
valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, vadovauti klasei yra ne didesnis nei
1010 valandy.

25. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:
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Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skai¢ius mokytojui per mokslo metus 152 180 210
Pastaba:

1. Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatomas 20
procenty didesnis nei §ioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka
vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Sioje lenteléje nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiéiaus.

26. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su

profesiniu tobuléjimu ir veikla Progimnazijos bendruomenei, vykdyti per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, I8 viso
valandos ugdomajai susijusios su
veiklai planuoto profesiniy
pasiruo$ti pamokoms, tobuléjimu ir
mokiniy mokymosi veikla
pasiekimams vertinti, Progimnazijos
vadovauti klasei (grupei) | bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis 1010 102 1512
darbo stazas iki 2 mety)
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas 1410 502 1512

nuo daugiau kaip 2 mety)

27. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, per savaitg skiriama ne daugiau
kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, kuriuos
tvirtina svietimo, mokslo ir sporto ministras. Triikstant dalyko mokytojy, mokytojui gali bati skiriama (jeigu
Su juo susitariama) ir daugiau negu 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus mokyti.

28. Progimnazijos mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal 19, 21 punktuose nustatyta valandy
proporcija, kvalifikacing kategorija, dalyka, kitus Progimnazijoje priimtus susitarimus, atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy darbo
kravio sandaros. Mokytojo, neformaliojo ugdymo mokytojo darbo kriivio/etato sandaros lentelé pateikiama
Sio apraso 2 priede. Uzpildyta ir mokytojo/neformaliojo ugdymo mokytojo pasirasyta bei Progimnazijos
direktoriaus parasu ir Progimnazijos herbiniu antspaudu patvirtinta darbo kravio/etato sandaros lentelé yra
mokytojo darbo sutarties priedas, saugomas jo asmens byloje.

29. Mokytojy darbo laiko rezimas:
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29.1. mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas;
29.2. mokytojas Progimnazijoje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky tvarkarastyje,
neformaliojo $vietimo uzsiémimy tvarkarastyje ir konsultacijy tvarkarastyje;
29.3. mokytojas Progimnazijoje privalo dirbti ir tas valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis (pvz., vadovavimas Klasei), vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla
Progimnazijos bendruomenei, vykdyti, kurios apibréziamos Progimnazijos ménesio veiklos planuose ar
kituose Progimnazijos direktoriaus jsakymais tvirtinamuose dokumentuose bei kuriy negalima vykdyti
kitoje vietoje (pvz. tévy susirinkimai, darbuotojy susirinkimai, mokymai, renginiai, egzaminai, mokymosi
pasiekimy patikrinimai, netradicinio ugdymo dieny renginiai/veikla ir kt.);
29.4. kitas valandas mokytojas gali dirbti namuose ar kitoje nei Progimnazija vietoje, laikydamasis darby
saugos reikalavimy.

TRECIASIS SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. Mokytojams, psichologams, socialiniams pedagogams, specialiesiems pedagogams, logopedams,
mokytojy padéjéjams, visos dienos progimnazijos grupés pedagogams/specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygis) ir nekvalifikuotiems darbininkams (D lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

31. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui ugdymo aplinkos apripinimui,
padaliniy vadovams (A ir B 1ygio), specialistams (A2 ir B lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Mokyklos turimas léSas ir Progimnazijos steigéjo
rekomendacijas:

31.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu;

31.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos darbuotojy
kasmetine veiklg vertina ir metines uzduotis nustato Progimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymo aplinkos apriipinimui.

32. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Progimnazijos darbuotojams nustato
Progimnazijos direktorius.

33. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta prié¢mimo j darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos

vertinimo. Ja nustato Progimnazijos direktorius.
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34. Progimnazijos darbuotojy veikla gali bati vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai.
35. Progimnazijos direktorius vertina pavaduotojo ugdymui ir pavaduotojo ugdymo aplinkos apriapinimui
veikla ir kartu su Progimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis (Progimnazijos
Darbo tarybos pirmininku) uzpildo darbuotojo metinés veiklos vertinimo i§vados sura§ymo formag (3
priedas).

36. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymo aplinkos aprapinimui vertina rastinés vadovo,
bibliotekininko, IT specialisto, laboranto, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialisto veikla ir kartu su
Progimnazijos darbuotojy atstovavimag jgyvendinanciais asmenimis (Progimnazijos Darbo tarybos
pirmininku) uzpildo darbuotojo metinés veiklos vertinimo iSvados sura§ymo formg (3 priedas).

37. Jei darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinta:

37.1. labai gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas iki 15 procenty pareiginés algos
kintamosios dalies dydis (atsizvelgiama | Progimnazijai skiriamus asignavimus) ir gali buti skiriama
premija pagal Siame Sistemos tvarkos nustatytg tvarka ir dydzius;

37.2. gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas 5 procenty pareiginés algos
kintamosios dalies dydis;

37.3. patenkinamai — siems darbuotojams vieneriems metams nenustatoma pareiginés algos kintamoji
dalis.

37.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas:

37.4.1. IT/KT priezitros specialistui, laborantui, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistui,
bibliotekininkui nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tac¢iau ne mazesnis,
negu DAJ 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali biiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta;

37.4.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ugdymo aplinkos
apripinimui, rastinés vadovui nustatomas vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

38. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas, vadovaujantis $iuo Sistemos aprasu,

patvirtintu Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

39. Progimnazijos darbuotojams priemokos, kurios negali virsyti 30 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio, gali buti skiriamos:

39.1. uz papildomy pareigy ir uzduociy atlikima, kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos

funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame

tvarkomajame dokumente);

39.2. uz papildomg darbo kriivj, Kai yra padidéjes darby mastas, vykdant pareigybés aprasyme nustatytas

funkcijas:

39.2.1. uz laiking nesanc¢io darbe (dél laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi, Kity

tiksliniy atostogy, komandiruociy ar kity objektyviy priezasciy) darbuotojo pavadavima, jei jsakyme ar

kitame tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo batinybé (pavadavimo priezastis,

pavaduojamo darbuotojo vardas, pavard¢ ir pareigos, pavadavimo laikotarpis):

39.2.1.1. mokytojams — nesutampanciu su jo tvarkaras¢iu metu mokama uz faktines pavaduotas pamokas,

taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta be padidinimo;

39.2.1.2. mokytojams, vaduojantiems kolegy pamokas grupiy (Klasiy) jungimo biidu, papildomai mokama

uz faktiskai pavaduotas pamokas, taikant ¥ mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento be

padidinimo, t.y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena.

39.2.2. uz vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam batinas namy mokymas) nebuvo

jregistruotas Progimnazijos mokiniy registre einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d. ir mokymo namuose

poreikis atsirado véliau (tokiu atveju priemoka gali bati skiriama ne ilgiau kaip iki ty mokslo mety

pabaigos);

39.2.3. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy vykdyma,

jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) (tokiu

atveju priemoka gali bati skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui). Esant butinybei funkcija

vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nustatyta tvarka turi bati

sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

39.2.4. uz papildomag darbo krivj (taikytina pastaty priezitros darbininky, valytojy ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymo aplinkos apriipinimui pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto
ar renovacijos metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

39.3. Sio apraso 34 punkte nurodytos priemokos gali biti skiriamos ne ilgesniam kaip 2 ménesiy
laikotarpiui (uz ty paciy pareigy ir uzduociy atlikimg) ir ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius

metus laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uzduociy atlikimg), iSskyrus atvejus, kai priemokos
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skiriamos uz dalyvavimag jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, kitos  Europos Sajungos
finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus, trunkancius
ilgiau.

40. Sio apraso 39 punkte nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma uzduotis (darbas) ar
funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su Progimnazijos tiesioginiy funkcijy
igyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés aprasyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar)
nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy, isskyrus laikinai nesanc¢io darbe
darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus.

41. Priemokos negali bati skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, uz pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos j mokytojo darbo kravio
sandarg, t. y., skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Progimnazijos
bendruomenei, vykdyma pagal darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos aprass.

42. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciam (-tiems) darbuotojui (-ams)
nustatomas priemokos dydis neturi virsyti dél darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo sutaupyty lésy.

43. Priemoka skiriama Progimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi bati nurodyta issami
informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama,
priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms
isSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

44. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas turi buti nutrauktas
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

45. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Progimnazijos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama.

46. Premijos skiriamos Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus, atlikus
vienkartines ypac svarbias Progimnazijos pazangai uzduotis:

46.1. premijos gali bati iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety Kketvirtajj ketvirtj (gruodzio
ménesj), jei néra virSijami Progimnazijai darbo uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai;

46.2. premijos gali bati iSmokamos tik suderinus jy skyrimg su  biudzetinés  jstaigos ,,Skaitlis
specialistais, atsakingais uz lésy planavima.

47. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos ir premijos, labai gerai jvertinus
Progimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos gali buti iSmokamos ne anksciau

kaip einamyjy mety antrajj ketvirt; (balandzio ménesj), jei néra virSijami Progimnazijai darbo
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uzmokesciui skirti biudzeto asignavimai ir yra suderintas einamyjy mety Progimnazijos pareigybiy
sgrasas.

48. Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio be padidinimo.
49. Materialinés pasalpos skiriamos Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos ar jy seimos nariy (darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra
darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Progimnazijos
direktoriaus jsakymu gali bati skiriama materialiné pasalpa, jeigu néra virSijami Progimnazijai darbo
uzmokesc¢iui skirti asignavimai.

50. Progimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

50.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami
Progimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokesciui;

50.2. mirus Seimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

50.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy Ssarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800
,Dél Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau
kaip 3 ménesius) — iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei néra virSijami Progimnazijai skirti
asignavimai darbo uzmokesciui;

50.4. stichinés nelaimés atveju ir netekus turto, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali btti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos
dydzio pasalpa, jei néra virsijami Progimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokesciui.

51. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo seimos nariui, pateikusiam darbuotojo mirties faktg

patvirtinancius dokumentus ir prasyma deél materialinés pasalpos ismokéjimo, j jo nurodyta banko saskaita.

PENKTASIS SKIRSNIS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI VIRSVALANDIN]
DARBA
52. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.
53. Uz darbg §venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
54. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.
55. Mokéjimas uz vir§valandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio;
56. Jei su darbuotoju susitariama dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virsvalandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.
57. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali bati

pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
58. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvieny mokslo mety pradzioje
(rugséjo mén.) ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistemos apraSas perzitirimas ne reciau kaip
vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.
59. Sistemos apraSas patvirtinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu, direktoriui konsultuojantis su
Progimnazijos Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.
60. Visi Progimnazijos darbuotojai su §iuo Sistemos apraSu yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemos aprase
nustatytomis tvarkomis.
61. Progimnazijos direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §j Sistemos aprasa,
atsizvelgdamas | LR galiojancius teisés aktus, kurie neprieStarauja teisétiems darbuotojy interesams ir
Progimnazijos galimybéms atliepti darbuotojy poreikius.
62. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
63. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra
atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildymg, ataskaity
pateikimg bei dokumenty saugojimag ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty

archyvavimo tvarka.
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Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos direktoriaus

2023 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. V — 18, 1 priedas

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIU SARASAS

Pareigybé Pareigybiy grupé Pareigybiy lygis
Direktorius Vadovai A2
Direktoriaus pavaduotojas Vadovai A2
ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas Vadovai A2
ugdymo aplinkos apriipinimui
Rastinés vadovas Administracijos padalinio B

vadovas

Bibliotekininkas Specialistas A2
Pradinio ugdymo mokytojas Specialistai A2
Lietuviy kalbos ir literatiiros Specialistai A2
mokytojas
Angly kalbos mokytojas Specialistai A2
Rusy kalbos mokytojas Specialistai A2
Vokieéiy kalbos mokytojas Specialistai A2
Pranciizy kalbos mokytojas Specialistai A2
Matematikos mokytojas Specialistai A2
Informatikos mokytojas Specialistai A2
Istorijos mokytojas Specialistai A2
Geografijos mokytojas Specialistai A2
Fizikos mokytojas Specialistai A2
Gamtos moksly/Biologijos/Gamta ir Specialistai A2
Zmogus mokytojas
Chemijos mokytojas Specialistai A2
Dailés mokytojas Specialistai A2
Muzikos mokytojas Specialistali A2
Choreografijos (Sokio) Specialistai A2
mokytojas
Tikybos mokytojas Specialistali A2
Etikos mokytojas Specialistali A2
Fizinio ugdymo mokytojas Specialistai A2
Technologijy mokytojas Specialistai A2
Zmogaus saugos mokytojas Specialistali A2
Gyvenimo jgiidZiy mokytojas Specialistai A2
Neformaliojo $vietimo/ugdymo Specialistai A2
mokytojas
Visos dienos progimnazijos grupés (VDM) | Specialistai A2 arbaC
pedagogas/specialistas
Psichologas Specialistai Al
Socialinis pedagogas Specialistali A2
Logopedas Specialistali A2
Specialusis pedagogas Specialistai A2
IT specialistas Specialistai A
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Pareigybé Pareigybiy grupé Pareigybiy lygis

Techniniy (IT) mokymo priemoniy Specialistas A
specialistas

Karjeros specialistas Specialistas A2
Mokytojo padéjéjas Kvalifikuoti darbuotojai C
Sekretorius Kvalifikuoti darbuotojai C
Pastaty prieZitros darbininkas Kvalifikuoti darbuotojai C
Budétojas - sargas Nekvalifikuoti darbininkai D
Kiemsargis Nekvalifikuoti darbininkai D
Valytojas Nekvalifikuoti darbininkai D
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DASA, patvirtinto Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos direktoriaus

2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V — 122, 2 priedas

MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO ETATO SANDAROS LENTELE 20.. — 20.. m.m.

Mokytojo vardas ir pavardé

Dalykas, kvalifikacija

Pedagoginio darbo stazas

Koeficientas

Kontaktinés valandos (1)

Pamoky skaicius per savaite

Namy mokymas

Pamokuy, skirty mokinio ugdymo(si) poreikiams
tenkinti, skaiCius

Neformaliojo Svietimo valandy skaicius (burelis)

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti

amokoms, mokiniy pasiekimams vertinti (2)

Funkcijos, susijusios su kontaktinémis valandomis

%

Valandos

Vadovavimas klasei per savaitg+socialiné pilietiné
veikla

Nekontaktinés valandos (veiklos Progimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui)(3)

Privalomos val. | Sutartinés val.
e Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas 0,75*
¢ Bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 0,5*
e Progimnazijos administracijos inincijuotos veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai 0,5*
planuoti, vykdyti ir organizuoti, tobulinti
¢ Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (praktinés veiklos reflektavimas, 0,25*
pasidalijimas jgyta mokymosi patirtimi metodinése grupése, mokytojy veikla
reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas, savi§vieta)
e Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms:
Progimnazijos veiklos jsivertinimo darbo grupé
Strateginio plano veiklos stebésenos/priezitiros grupé
Vaiko gerovés komisija
Kulttiros paso administravimas
Elgesio priezitiros komisija
Renginiy organizavimo grupé
Atestacijos komisija
e Narysté Darbo taryboje
e Metodings tarybos ir metodinés grupés veikly koordinavimas, administravimas
(protokoly ra§ymas)
¢ Progimnazijos lygmens ilgalaikiy projekty rengimas ir jy jgyvendinimas
¢ Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira 0,2*
e Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentorysté)
¢ Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, varzyby, iSvyky organizavimas ir 0,2*
dalyvavimas jose
¢ Mokiniy konsultavimas
IS viso nekontaktiniu val. per savaite 2,4*
I§ viso valandy per mokslo metus
Etatas

Pastaba: *- skiriamos darbuotojui, dirbanciam pilnu etatu.

Susipazinau: (pedagogo vardas, pavardé)

Progimnazijos direktorius
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Vilniaus Zygimanto Augusto progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto Vilniaus Zygimanto Augusto
progimnazijos direktoriaus

2023 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. V — 18 3 priedas

VILNIAUS ZYGIMANTO AUGUSTO PROGIMNAZIJA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

20..-..-.. Nr.

Vilnius

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety arba 20.. mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
Metinés veiklos Siektini kokybln_la_l, laiko ir Kiti rod_lkllal, o _
N . kuriais vadovaudamasis Pasiekti rezultatai
uzduotys rezultatai L i
tiesioginis darbuotojo vadovas
(toliau — vadovas) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1
1.2.
1.3.
1.4,

2.Einamuyjuy mety arba 20.. mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir Kiti

. Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
uzduotys . Y
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
2.1.
2.2.
2.3.
24,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uZduociy jvykdymui)
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3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis

Metiniy veiklos uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis ir virsijo kai
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal

sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—30

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines veiklos uzduotis
pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 40
atsizvelgiant ] strateginius Progimnazijos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.
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111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — 0 | Patenkinamai — O Gerai — [ Labai gerai —

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir
pavarde¢)

Data:

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Data:

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir
pavarde)

Data:
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